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有哪些非上市公司做了股权激励：哪些知名企业经营业绩
良好但并未上市-股识吧

一、大家帮忙推荐一位做非上市公司股权激励方案比较好的专家
！

推荐你找唐红新律师，他的红磊动力公司也非常厉害，公司拥有国际背景管理学博
士、法学博士、大学教授担任项目专家，以及多名资深专业律师、注册会计师和管
理咨询师的实战型服务团队，在创业型、成长型、高科技、新经济、新服务、新能
源、新材料、新农业、新商业模式等类型企业以及新三板挂牌企业、上市企业等积
累了超过数百家的客户和案例。

二、哪些知名企业经营业绩良好但并未上市

最典型的是华为 华为是全员持股
任正非持股比例很低上市不只是有没有资金需求的问题 而是把公司做大做强
作成公众公司的大多数选择 而且绝大部分企业都有资金需求
就算公司自己可以满足基本需求资金
但是现在的情况下是一个“快鱼吃慢鱼”的竞争格局 如果你的竞争对手选择上市
募集大量资金 那么他的发展速度肯定会超过你用自有资金的

三、非上市公司股权激励方案应该找哪个机构做？

非上市公司股权激励方案建议可以找唐红新团队做的，致力于为中小企业在股份改
造、股权激励方面提供咨询、培训和投资等服务，可以提供非常专业的服务的。

四、谁能做非上市公司股权激励方案？

必须是唐红新博士了，他创办的红磊资本圈，致力于为中小企业在股份改造、股权

                                                  页面 1 / 3



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

激励方面提供咨询、培训和投资等服务，有着非常丰富的实战经验的。

五、会做股权激励方案的哪家公司好？？

企业的发展周期一般都会经历初创期、成长期、成熟期和衰退期，在每个阶段都要
解决员工的短期激励和长期激励的问题，不同阶段有不同的策略，比如初创期，很
难有现金奖励给员工，长期激励特别是股份就成为首选了，但是需要注意的是，股
东人数不要超过200个。
海洋老师就曾经遇到过，有家要上市企业，因为股东 超过200人，按照《公司法》
规定“公司创始股东不得超过200个”的规定，造成上市不能通过的情况。
上市公司激励对象最好是全体员工，使每一个员工都紧 紧和公司捆绑在一起，特
别是关键人才，更是要强调“我的就是你的，你的就是我的”，给予一定实股，这
样才能留住人才。
许多股权激励的研究者认为，在企业衰 退期，股份就不起太大的作用了，企业随
时可能倒闭，员工对企业的信心不足，给予股份还不如现金来得实惠。
海洋老师认为是错误的，企业衰退期，更要激励那 些研发人员，用新的技术成果
和管理，形成二次创业，是企业快速度过衰退期，进入新的发展期。
所以要发挥股权的激励作用，一定要根据企业的发展状况来制定符
合现状的方案。
如果想投资中小企业的股权激励可以去海洋质询网上看一看，一定会有不小的收获
。
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