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茶花股份有限公司如何提升如何提升企业形象-股识吧

一、如何提升企业形象

临沂正丰广告策划有限公司主要为企业提供VI设计、标志、营销策划、文案、项目
市场调研、广告设计制作发布等专业的服务。
公司凝聚了国内策划、设计经验丰富和精益求精的设计团队。
我们认为只有客户的成功才是我们的成功。
业务范围：VI系统设计：1.基本要素系统：如企业名称、企业标志、企业造型、标
准字、标准色、象征图案、宣传口号等。
2.应用系统：产品造型、办公用品、企业环境、交通工具、服装服饰、广告媒体、
招牌、包装系统、公务礼品、陈列展示以及印刷出版物等。
办公用品：信封、信纸、便笺、名片、徽章、工作证、请柬、文件夹、介绍信、帐
票、备忘录、资料袋、公文表格等。
B.企业外部建筑环境：建筑造型、公司旗帜、企业门面、企业招牌、公共标识牌、
路标指示牌、广告塔、霓虹灯广告、庭院美化等。
3.企业内部建筑环境：企业内部各部门标识牌、常用标识牌、楼层标识牌、企业形
象牌、旗帜、广告牌、POP广告、货架标牌等。
4.服装服饰：经理制服、管理人员制服、员工制服、礼仪制服、文化衫、领带、工
作帽、钮扣、肩章、胸卡等。
5.产品包装：纸盒包装、纸袋包装、木箱包装、玻璃容器包装、塑料袋包装、金属
包装、陶瓷包装、包装纸。
6.陈列展示：橱窗展示、展览展示、货架商品展示、陈列商品展示等。
7.印刷品：企业简介、商品说明书、产品简介、年历等。
企业内刊和报纸设计：全权代理文案、设计，定期为企业设计印刷。
公关设计及品牌发布：策划各种庆典、会议、形象代言经纪、各类公关活动我们服
务的企业： 国家电网、大路集团、海上巴黎、远通汽贸、亿利达集团、云南白药
、安利、乐义果蔬、聚宝盆、第六空间、中国电信、金凤凰、万兴都国际商业公园
、老板厨具、正泰等

二、如何进一步强化提高公司各项经营管理工作水平，为公司发
展争创效益

提高公司各项经营管理工作水平，为公司发展争创效益， 开展以下几项工作：
第一项，成立招标小组 &nbsp；
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&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
对所有批量采购物资、以及单项采购超过3000元以上的物资或项目必须通过招标小
组，进行招投标竞价定价。
第二项，成立目标管理与绩效考核管理小组 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
对公司本体管理干部确定年度利润目标，并分解到各月，对采购、生产、销售等确
定销售量、销售收入、产品质量达标率、订单完成率、采购成本下降率、管理费用
控制率等年度指标，分解到各月，进行月度绩效考核。
第三项，成立提高产品质量与降低成本工作小组，由技术、质管、财务管理等人员
组织。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
组织员工提出合理化意见，对提意见给奖励，由工作小组成员评价，对采用的给较
大奖励，成立合理化建议各项目实施小组，对实施出成绩的再给奖励。
我在我们公司经营管理部门，对这些如有问题可继续提出，有用，请采纳。

三、如何让公司壮大

首先对公司及公司所在市场有足够的了解，要着重做以下工作：
1、对公司及公司未来期待发展的描述 2、经营结构的大体轮廓 3、资金的来源
4、面临的风险因素及所有的竞争对手 5、对可能的投资报酬的分析
6、可行的应急策略 自身方面应注重锻炼以下能力：
1、自查能力即承认自己的认识有局限性；
2、洞察力强即能感知事态发展的趋势；
3、思维开放即思考时能摆脱迷信、惯例、教条的束缚；
4、极强的行动力；
5、良好的沟通能力。
对于员工应做到： 提高员工对企业的认同感，增强其对工作的满足感，从而促使
其对工作的投入积极性。
具体可从以下几方面入手： 1、为员工提供安全生产的保障
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2、为员工提供公平、合理的待遇 3、为员工提供良好的学习、晋升机会
4、为员工营造安全宽松的工作氛围 5、提高员工的录用门槛
6、明确员工的工作职责

四、如何进一步搭建平台，采取措施，培育企业精细管理文化，
增强公司综合航运整体合力

太简了。
。
。
你给我的分太少了。
简单给你说几句重点你去分析 一、企业文化是企业的灵魂
二、全面深入的开展企业文化，将大大提高全员工作意识和企业生产力。
等等。
。
。
具体方法：略。

五、化工企业怎么做到节能降耗，提高效率，降低成本，维修人
员

展开全部主要要做到“安、稳、长、满、优”等要求，杜绝水、气（汽）和物料等
的跑、冒、滴、漏。

六、如何塑造企业价值观和培养企业文化

去百度文库，查看完整内容&gt；
内容来自用户：海阔一平米如何塑造企业文化企业文化定义：企业文化是普遍存在
于企业体内的一种共同价值观行为模式和规范，并有意识无意识地显示于企业活动
的表现，时时刻刻影响员工的行为，与企业经营息息相关。
影响文化因素：1.经营理念6.民族性、地域性2.业种产品7.企业成立之久暂3.资金结
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构及规模8.福利措施与劳资关系4.企业组织型态制度9.大社会环境之影响5.员工人数
、性别、平均年龄及教育程度企业文化与社会环境企业文化类型：1.硬汉文化2.努
力工作∕尽情享乐文化3.长期赌注文化4.过程文化类型｜风险∕回馈｜代表业别｜
同事关系｜英雄｜价值观｜仪式｜优点｜缺点｜硬汉文化｜高∕快｜警察、球队｜
广告业｜娱乐业｜营造公司、顾问业｜风险性创业投资公司｜争取做明星缺乏合作
精神。
｜�能冒〝大赢 ｜ 或大输〞风 ｜ 险的人。
｜�有攻击性的｜ 人。
｜�重视速度不｜ 是持久力。
｜�机运扮演重｜要角色。
｜�迷信仪式权｜威。
｜�英雄的护身｜ 符。
｜�强调速度，｜ 能在风险高｜ ，成败立见 ｜ 的环境中做｜ 需要做的事｜ 。
｜�重视迅速回馈，会移走应做长期投资的资源。
｜�祟尚迷信无法从错误中吸取教训。
｜�容忍发脾气助长不成熟。
｜努力工作∕尽情享｜乐文化｜低∕快｜直销公司｜地产公司｜计算机公司｜汽车
经销商｜团队共同的成就，光荣不能归诸个人。
｜�衡量的价值｜按〝量〞。
｜�具团创精神｜。
｜�成功得自不｜ 屈不挠
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