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创业板新股上市首日涨跌多少停牌__新股开盘当天涨停是
百分之多少-股识吧

一、创业板股票上市首日涨跌幅限制多少

创业板股票上市首日涨跌幅限制，和其他首日上市的股票一样，最高涨幅都是发行
价的44%，集合竞价的最高涨幅是发行价的20%。

二、创业板有没有10%涨跌停限制？能不能当天买当天卖？

与主板没太大区别新股上市首日外，股价一个交易日内涨跌停限制均为10%，股票
交易采取T+1方式另外，为了控制上市首日IPO风险，深交所官网昨日还发布了关
于创业板首次公开发行股票上市首日交易监控和风险控制的通知。
通知大致内容如下：上市首日股价较开盘价首次涨跌幅度达到或超过20%时，深交
所可对其临时停牌30分钟；
首次涨跌幅达到或超过50%时，可对其临时停牌30分钟；
首次涨跌幅达到或超过80%时，可对其临时停牌至14时57分。
股票临时停牌至或跨越14时57分的，深交所于14时57分将其复牌并对停牌期间已接
受的申报进行复牌集合竞价，然后进行收盘集合竞价。
临时停牌期间，投资者可以继续申报，也可以撤销申报。

三、

四、创业板上市首日盘中成交价格较开盘价涨跌超过20%的，停
牌30分钟有什么用?

熔断价格《通知》规定，当股票上市首日盘中成交价格较当日开盘价①首次上涨或
下跌达到或超过20％时，深交所可对其实施临时停牌30分钟；
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②首次上涨或下跌达到或超过50％时，深交所可对其实施临时停牌30分钟；
③首次上涨或下跌达到或超过80％时，深交所可对其实施临时停牌至14时57分。
④股票临时停牌至或跨越14时57分的，深交所将于14时57分将其复牌并对停牌期间
已接受的申报进行复牌集合竞价，然后进行收盘集合竞价。
⑤临时停牌期间，投资者可以继续申报，也可以撤销申报。
《通知》还沿用了中小企业板现有上市首日交易监控和重大交易异常账户处理方式
，并对证券公司在投资者教育和客户交易行为规范方面提出明确要求。
其作用和目的：使合约买卖报价在一段时间内只能在这一价格范围内交易；
目的是让投资者在价格发生突然变化的时候有一个冷静期，防止作出过度反应。

五、创业板新股上市第一天有没有限制，什么正负20%、50%停
牌是不是真的

有，，是涨跌是80%超过80%停止交易，，不是停牌，，停牌的意思，，有点像是
过星期日休息，，根本就不会出来活动，，更看不到交易了。

六、新股上市当天涨多少停盘？

首次上涨抽过10%，深证停盘一小时，上海停盘半小时，超过20%，深证停盘到14
：57，上海停盘到14：55.不清楚的可以留言到QQ(见我昵称)
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更多关于《创业板新股上市首日涨跌多少停牌》的文档...
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