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上市公司违规扣员工工资处罚标准是多少__公司对员工因
质产量问题处以罚款1000元合法吗？其月工资在2500左右-
股识吧

一、公司对员工因质产量问题处以罚款1000元合法吗？其月工资
在2500左右

你好，这是不合法的。
首先，无论因何原因，即使公司有这样的内部规定（这样的内部规定本身就缺乏法
律依据，它往往无法公平、公正、合理的确保双方在责、权、利三方面的平等关系
），对员工处以罚款是不对的，根据相关法律法规，只有行政执法机关才有向第三
方行使罚款的权力。
公司只有在员工的某些行为造成了较大经济损失的情况下，才能要求员工给予经济
上的赔付，通常情况下，赔付比率为工资水平的20%，但要保证员工拿到手的工资
余额不得低于当地平均工资水平。
因此，这家公司无权对员工处以1000元的罚款。
最多处以500元的经济赔偿。
员工可以与公司进行协商，协商不成，可以向当地劳动监察部门提请仲裁。
当然，从法律角度，员工是可以胜诉的。
但是如果要这样做的话，势必与公司加大矛盾，日后在该公司恐怕难以立足。
总之，道理我给你说清楚了，如何做决定权在你了。
望三思而行。

二、老板扣员工工资的标准，有限度吗？

员工工作没做好那是企业自己的事情，员工只是代表企业工作。
责任是由企业自己负责的。
没有违反劳动合同，那就不能扣钱。

三、公司有权利扣扣员工的工资吗？法律上有没有什么规定什么
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的？

四、工资扣罚问题

公司的做法不对，罚款是只有国家司法机关可以行使的权利，但公司规避这种说法
对你警告性处罚是完全合理合法的。

五、关于企业对员工罚款的问题

1、呵呵，你这部门的领导挺有意思，罚部分员工的款然后领其他员工吃饭？2、合
法的做法是：如果员工确实违反了公司规章制度给公司造成了损失、且公司有关于
员工严重违反制度造成损失应赔偿的规定的，公司有权决定对违规员工进行罚款，
但每月的罚款数额不能超过月工资的20%、且不能低于当地最低工资标准，而且这
罚款要上交公司、用于填补公司所受到的损失。
3、建议：（1）如果以前的罚款有证据（罚款收据或是收条等、罚款被用于请客吃
饭的证据等，可以是书面的，也可以是录音或录像、知情人的民、证言等）：可以
直接找总公司投诉；
也可以向公司所在地劳动监察部门投诉或是提起劳动仲裁解决（仲裁时注意一年的
时效）。
（2）如果以前的事没有证据，可以在以后被罚款时留心收集证据，最好是能索要
书面的收据，要求写明罚款原因和数额、被处罚原因等：有了证据后，可以找上级
反映或是到劳动监察部门投诉或是提起劳动仲裁。

六、公司私自扣除员工工资

不合法。
首先要鉴定是否是员工为公司造成的损失，就是说作为店长你是否有责。
店长有责任，则公司可依法扣除你工资，赔偿你给公司造成的损失。
公司依法在工资中扣款用于赔偿的，扣除的部分不得超过劳动者当月工资收入的20
%，且扣除后的剩余工资不得低于本市规定的最低工资标准。
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就是说每个月可以扣你20%的钱，直到还清公司损失。
楼主可与公司协商，协商不成则可去申请劳动仲裁。
年终奖楼主你估计是要不回来了。
祝好运。
楼下那位，多谢提醒。

七、对违反制度的员工处罚金最多可以是多少

一般是可以按照企业损失的标准，进行处罚
但是这里面还要考虑人性化及员工承受能力的问题 也就是处罚只是手段 不是目的
让员工及团队知道对企业造成的损失，才是管理的真正目的
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