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上市公司如何实现双主业企业如何围绕主业去创造发展-
股识吧

一、有家公司，老板们都认识，又都有上市的想法，请问该如何
付诸实施！能一起上市吗？

没看明白提问中是一家公司还是几家公司⋯⋯几家企业是可以整合到一起上市的。
如果是一个实际控制人底下相关联的企业，证监会还鼓励整合后整体上市，但是如
果整合达到一定的规模，会要求运行一段时间后才能申请上市。
要不然谁都找几个公司攒在一起就上市了，那也太容易了。
目前证监会执行的审核标准主要是《首次公开发行股票并上市管理办法》第十二条
“发行人最近3年内主营业务没有发生重大变化”的适用意见——证券期货法律适
用意见[2008]第3号》。
同一个实际控制人下的几个企业整合到一起的，被重组方重组前一个会计年度末的
资产总额或前一个会计年度的营业收入或利润总额达到或超过重组前发行人相应项
目100%的，为便于投资者了解重组后的整体运营情况，发行人重组后运行一个会
计年度后方可申请发行。
低于100%的不用等一年，但在申报时有一些特殊要求。
看楼主的意思，老板们只是认识而已，那各个公司应该不是同一控制人下的，那如
果整合上市的话时间要求会比同一实际控制人下的整合沿革很多，比如选择一个上
市主体，由这个公司去整合其他几个企业，如果被整合企业的资产总额、营业收入
或者利润总额超过整合企业100%的话，要整合完毕运行三年后才能上市。
本人就是做上市的，所以有什么问题欢迎交流。

二、

三、如何知道上市公司主营业务

大智慧、通达信，股票软件都一样，按F10
就看到“主营构成”“公司公告”等所有公司相差的资料
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四、企业如何围绕主业去创造发展

做自己最专业的事是对的，企业发展往往从小处着手，如做好一个产品，这个产品
包括质量和卖点的提炼；
做好一个营销成功的模板，这个模板是可复制的；
选择好渠道，这个渠道是容易扩张的；
做好一个样板市场，这个样板市场是在业内最具影响力的。
当然这是方向性的，具体实施起来还有很多细节，需要经营者在实战中多加思考。

五、作为一个企业应该如何发展，才能实现员工和老板双赢?

企业发展的目标一定是做大做强，又快又好发展。
员工和老板双赢就要做好企业文化。
企业的全面、协调、可持续发展，最根本的要求就是有一支忠诚企业、具有良好政
治思想素质、文化素质和业务素质的职工队伍。
创造良好的文化氛围对提升员工对企业的归属感和忠诚度大有益处。
企业文化要着眼于全体职工综合素质的全面提升、着眼于各级领导者文化意识与管
理水平的全面提升、着眼于各项先进管理方法的全面推进、着眼于企业形象的有效
宣传，实现以文化力提升全体员工的执行力，进而提升企业的核心竞争力，实现员
工和老板的双赢。
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