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如何维护股票客户__我是做黄金投资顾问的想请教一下如
何维护好客户-股识吧

一、股票客户亏了怎么维护

成为你的客户一个月后，打下电话。
询问下炒的怎么样了？给他一些建议（什么板块最近好），还有大盘要变盘的时候
要提醒下，无论对错，他都会感激你的。
还有他生日打电话祝福下，过年过节的时候买一些礼品给他等等。
用心去对待他，就行。

二、股票跌了怎么安慰客户

告诉他所持有股票的前景下跌只不过是暂时的；
胜败乃兵家常事，跌了止损就是了，不在乎对的比错的次数多，在乎对的比错的赚
的钱多。
很多股民对的多，错的少，但是对了赚一点点就跑了，错了拿着个套着的股票拿很
久，最后导致还是亏损的。
所以错了不要急，知错能改，止损割肉就是了。
首先要找原因，为什么没有止损。
你有业务能力开发客户，公司是否有能力帮你维护客户，你要考虑。
一般大的证券就算给客户做错了，也会提示止损，客户不会因为一次亏钱而取消合
作。
像你们这样就危险了。
你应该是个比较感性的人，做业务这样下去肯定不行。
所以建议你要调整心态。
至于你现在这个客户套深了，那要找你们老师好好分析一下这支股票，该割就割，
亡羊补牢，为时不晚。
后面跟客户说明原因，郑重的道一次歉，再给合大盘给予信心。

三、股票客户亏了怎么维护

                                                  页面 1 / 3



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

认亏，换股再赚回来。

四、证券经纪人如何维护客户？

经纪人很悲哀的，证券公司不会把你当员工看的。
做个自由经纪人吧，维护很简单，诚信的对待客户，事实说话，短信电话定时的问
候，偶尔要送一些东西，毕竟客户就是你的财神爷，你待他好，他也会介绍一些客
户给你的

五、我在宁波有个股票证券公司，维护客户怎么做??

有很多办法，途径就是要建立好的关系，目的肯定是双赢！可以试着使用邮件、短
信、电话等综合的方式对客户进行拜访，特别注意电话不能太多，特别是对还没有
建立太好关系的客户，可以利用短信的方式进行拜访或者服务介绍。
然后再电话沟通~北京速达移动商务中心就有正规106短信平台，各方面还不错。
一般企业够大可以直接咨询10086，和移动签订合同。
一般情况跟运营商的合作伙伴比较合适一些。
短信策略上需要跟业务挂钩，比如如何策划好短信内容，如何安排跟进的电话拜访
的时间等等。
千万记住不能让客户觉得你骚扰他，你是为他提供有意与他服务的~

六、我是做黄金投资顾问的想请教一下如何维护好客户

那就是置身客户的角度出来想问题，首先基本的金融要掌握，另外多提供一些影响
黄金的即时信息以便其及早采取交易

七、证券公司怎么进行客户维护？

成为你的客户一个月后，打下电话。
询问下炒的怎么样了？给他一些建议（什么板块最近好），还有大盘要变盘的时候
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要提醒下，无论对错，他都会感激你的。
还有他生日打电话祝福下，过年过节的时候买一些礼品给他等等。
用心去对待他，就行。
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