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拓维信息股权激励为什么会涨停、股票股权激励获批是利
好吗？有利于长期利好还是什么？目前已经一个涨停，00
0100~~有研究的帮忙看看-股识吧

一、为什么资金流出，股票还会涨停

炒股软件上的资金指标并不是来源于交易所数据，而是软件商利用普通股民需求而
创建的，因此很多地方值得商榷。
从股票交易机制上来讲，买入资金与卖出资金必须对等（结算扣费用忽略），所以
任何一个市场，任何一个板块，到任何一只个股都不存在资金净流出状态。
这里讲的资金净流出一般是指大单的净流出，也即游资、机构及大户等主力资金的
净流出原因就是软件商在统计数据时，卖方主动卖出即记为资金流出，而买方主动
买入记为资金流入。
当天某只股票如果在涨停之前消耗资金少，而涨停板上不断有大额抛售，则会记入
资金流出的多，资金流入的少，呈现净流出。
或者开盘一字板涨停，本身不存在主动买入，而一旦有大额资金抛出即形成资金净
流出。
还有另外一种情况，软件统计的是大额资金，比如单笔50万或100万以上的买入卖
出单子，标准不一，这就是为什么各个软件数据不一致的原因。
当主力资金利用委托软件将大单打散交易，软件是统计不到资金流入的，这也有可
能使软件显示为“净流出

二、000877天山股份 为什么是会涨停？是内部交易么？

都是内幕交易，那就不是内幕交易了

三、股权激励很正常，为什么大跌

你是指上市公司，上市公司因为和市场链接，受二级市场影响，

四、股票股权激励获批是利好吗？有利于长期利好还是什么？目
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前已经一个涨停，000100~~有研究的帮忙看看

&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
股权激励是对公司管理层允诺的一种期权，对公司管理层是一种激励制度，如果激
励的数额不大，对公司来说不存在利好或利空的影响。
但是当激励的数额较大，对原有股东来说不是利好消息，因为这种期权会摊薄公司
利润，从而伤害原有股东的权益，具体公司需要具体对待。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
不好意思，我没有找到TCL的股权激励说明书，无法给出具体意见。

五、股票激励计划授予登记完成股票会涨吗

涨得概率不大，股权激励的价格比现价低，不排除高管套现，大规模卖出。

六、股票股权激励获批是利好吗？有利于长期利好还是什么？目
前已经一个涨停，000100~~有研究的帮忙看看

&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
股权激励是对公司管理层允诺的一种期权，对公司管理层是一种激励制度，如果激
励的数额不大，对公司来说不存在利好或利空的影响。
但是当激励的数额较大，对原有股东来说不是利好消息，因为这种期权会摊薄公司
利润，从而伤害原有股东的权益，具体公司需要具体对待。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
不好意思，我没有找到TCL的股权激励说明书，无法给出具体意见。
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