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股票中股权激励在哪里看__股权激励怎么理解?-股识吧

一、股权激励怎么理解?

股权激励计划的激励对象必须是公司员工，具体对象由公司根据实际需要自主确定
，可以包括上市公司的董事、监事、高级管理人员、核心技术(业务)人员，以及公
司认为应当激励的其他员工（其中，为保证独立董事的独立性，在正式颁布的《办
法》中明确规定激励对象不应包括独立董事），但是有污点记录的人员不能成为激
励对象，以督促高管人员勤勉尽责。
结合前一条规定，我们发现凡违法违规的公司和个人都得不到股权激励机制的照顾
，这说明股权激励机制所要达到的目的就是要促优汰劣，从微观的角度来讲，对公
司高管个人或群体实施股权激励，是使其全心全意把心思放在生产经营上，使得公
司经营业绩得到实实在在的提高。
每个上市公司质量得到提高，自然股市的整体质量也就得到提高。
在股票来源方面，《办法》明确了向激励对象发行股份、回购本公司股份以及采取
法律、行政法规允许的其他方式等三个来源。
一直以来，股票来源是困扰上市公司实施股权激励的最大问题，随着新《公司法》
的修订，在资本制度、回购公司股票等方面进行了突破，最终使得上市公司实施股
权激励的法律障碍得以消除。
这几个来源简单明了，既利于管理层监管又利于股民们监督，不给动歪脑筋的人以
空子可钻。
在股票数量方面，参考了国际上的一些通行做法，规定上市公司全部有效的股权激
励计划所涉及的股票总数不得超过已发行股本总额的10%；
其中个人获授部分原则上不得超过股本总额的1%，超过1%的需要获得股东大会特
别批准。
从这里可以看出，管理层的意思还是着眼于激励，但具体公司规模大小的不同，可
能还是会造成一些问题。
比如一些国有大盘股，即使10％那也将是一个天文数字，而对于一些规模较小的公
司来说，10％还很可能不够分。
在实施股权激励的条件方面，明确了股权激励不是无条件实施的，对于董事、监事
、高级管理人员，上市公司应当建立绩效考核体系和考核办法，以绩效考核指标为
实施股权激励计划的条件。
此外，《办法》还针对股权激励计划中应该包括的事项和内容做出了较为详细规定
或说明，此举给上市公司就如何进行股权激励计划信息披露提供了规范。
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二、受限股票单位（RSU ）

受限制的4年之内离职就一股都拿不走，证券法是没有规定的，明显错误。
这个问题不属于证券法管理的范畴。
受限股票单位（RSU ）的本质是在一定期限内不能卖出，或者说不能上市流通。
通常为4年。
获得受限股票单位（RSU ）的职工面积可以很大，比如达到50%以上。
同时对工作年限没有限制。
但是，实际上，获得受限股票单位（RSU ）的多少往往与工作年限有关。
期权与此相比，受益职工面积可以更大，如全员持股期权，而且通常有一个较长的
工作时段，否则没法兑现。
受限股票单位（RSU ）目前正在成为取代期权的一种流行的职工激励方式，因为
股票的价值通常总是大于零的，而期权则不一定，可能等于零，所以受限股票单位
（RSU ）对职工有更明确的激励内容和实惠。
目前采用受限股票单位（RSU ）的企业有INTEL等。
国内也开始流行了。
有什么问题留言给我，正好我对这个比较熟悉，你不必客气。

三、如何找到上市公司的股权激励方案？

上市公司的股权激励计划草案必须公告的，所以你可以通过巨潮咨询网（*：//*cni
nfo*.cn/）查询你需要的信息。
如果你确定的要查某家上市公司的股权激励计划，在巨潮上查这家公司的已披露公
告一定能查得到过往的股权激励信息；
如果是想查某一个板（如主板、中小板和创业板）的股权激励计划，可以通过检索
公告的方式。

四、请问你知道怎样查找目前为止有多少家公司实施了股权激励
政策吗？方便快捷的方法，不用一个个看年报的方法

你有没有注意到相关上市公司的相关股本中会有一个暂锁定人民币普通股的这一个
类型，有这个就说明该上市公司有相关的股权激励政策了。
一般你在股票软件那里的K线或分时图界面那里按F10后的最新提示栏下都会有的
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如这个股票，相关情况如下： ☆最新提示☆ ◇000839 中信国安
更新日期：2009-11-30◇ 港澳资讯 灵通V5.0
★本栏包括【1.最新提醒】【2.最新报道】【3.最新异动】【4.最新运作】
【1.最新提醒】 【港澳资讯 股票市场关注度】 统计时间：2009-11-30
000839中信国安 在所有A股(1654支)中市场关注度排名第89位 较前日上升16位
关注度等级：★★★★★
说明：关注度是基于机构研究报告以及各大财经网站个股关注数据经过计算得出。
【最新简要】
┌—————————┬————┬————┬————┬————┬————┐
｜★最新主要指标★ ｜09-09-30｜09-06-30｜09-03-31｜08-12-31｜08-09-30｜
｜每股收益(元) ｜0.3791 ｜0.3769 ｜0.0400 ｜0.2281 ｜0.1400 ｜ ｜每股净资产(元)
｜3.6500 ｜3.5800 ｜3.3400 ｜3.2904 ｜3.2000 ｜ ｜净资产收益率(％) ｜10.3300
｜10.5300 ｜1.2700 ｜6.9300 ｜4.2200 ｜ ｜总股本(亿股) ｜15.6793 ｜15.6000
｜15.6000 ｜15.6000 ｜15.6000 ｜ ｜实际流通A股(亿股) ｜15.6741 ｜15.1948 ｜15.1948
｜8.7008 ｜8.7008 ｜ ｜限售流通A股(亿股) ｜- ｜0.4000 ｜0.4000 ｜6.8940 ｜6.8940 ｜
｜暂锁定人民币普通股｜0.0052 ｜0.0052 ｜0.0052 ｜0.0052 ｜0.0052 ｜ ｜(亿股) ｜
｜ ｜ ｜ ｜ ｜
├—————————┴————┴————┴————┴————┴————

五、如何知道一个上市公司是否采取了股权激励

你打开证券行情系统，按F10，就可以查询到是否采取了股权激励

六、哪里能找到股权激励专家啊？

我知道唐红新是股权激励第一人的，他非常专业的，而且还是博士出生，也有自己
的团队，你可以了解一下的。

七、股权激励是什么?

)和股票期权(stockoption)。
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股权激励方式是指企业通过在一定条件下、以特定的方式（股票）对经营者拥有一
定数量的企业股权，从而进行激励的一种制度，它能够将企业的短期利益和长远利
益有效结合起来使经营者站在所有者的立场思考问题达到企业所有者和经营者收益
共同发展的双赢目的。
简言之，股权激励,是指企业经营者和职工通过持有企业股权的形式,来分享企业剩
余索取权的一种激励行为.股权激励计划在股票来源方面,《意见》明确了公开发行
时预留股份、向高管人员发行股份和回购本公司股份三种方式。
在股票数量方面,规定上市公司全部有效的股权激励计划所涉及的股票总数不得超
过已发行股本总额的10%；
其中个人获授部分原则上不得超过股本总额的1%,超过1%的需要获得股东大会特别
批准。
对于股票激励计划,《意见》要求上市公司向激励对象授予的股票,只有在激励对象
达到业绩目标或服务达到一定期限时才能出售。
对于期权激励计划,《意见》规定,行权价格以股权激励计划草案摘要公布前30个交
易日的平均市价与公布前一日的市价孰高原则确定,以避免股价操纵。
股权激励计划草案需提交董事会审议,最后由股东大会批准。
宝剑赠英雄从市场表现来看，股权激励属于“宝剑赠英雄”———公司经营得好，
管理层等人员自然可以得到认可和奖励，而股权激励计划的激励对象自然会想法让
上市公司的业绩表现达到设定的目标。
大致来看，业绩的提升至少有以下三种途径：其一，在股权激励机制的刺激下，管
理层及核心团队的积极性被充分调动起来，不断提高产品的市场占有率，使公司获
得高速的发展。
其二，由于控股股东的主要管理人员也被纳入了激励对象，因此上市公司很容易得
到支持，一旦控股股东注入优质资产，就能极大地提升公司的估值水平。
其三，实施股权激励机制前隐藏利润，而在实施之后再将利润转移回来。
无疑，这三种方式都将以激励的形式明确市场对公司的预期，其股价走强也就在情
理之中。
大幅度的股权激励，对于上市公司管理层来说力度不小，同时也会为他们带来巨大
动力。
而3年以上10年以下的中长期的激励机制，会使上市公司更多地关注公司的中长期
发展。
目前的股权激励方案主要是按净资产收益率来评价管理层的经营成果，虽然大多没
有直接与股价挂钩，但是收益增加后，资产质量将改善，将会刺激股价上涨，企业
经营者、股东的长远利益、公司的长期发展结合在一起，将促使公司经营者在谋求
公司与股东利益最大化的同时获得自身利益的最大化。
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