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上市公司有期权被裁掉补偿多少__公司裁掉我，应赔多少
钱给我?-股识吧

一、我们公司是上市公司，我在公司做了四年了，公司现在要裁
人，我想问问如果我被裁了，会补多少钱给我，该怎

4+1个月的工资 基本工资

二、公司裁员，员工手上的期权该如何赔偿

首先需要清楚“员工手上的期权”的状态，期权的操作通常主要包括授予，兑现与
行权三阶段。
1、如果期权只是授予没有兑现，通常本来就不存在补偿的问题；
2、如果是已经兑现却没有行权，可以根据协议规定在有效期内再行权，或者由公
司有偿或无偿取消(cancel)；
3、如果是已经行权，则购买股票的“权利”已经变成了岗岗的“股票”，激励对
象已经是公司股东，除非协议另外约定公司可以回购，也不存在补偿的问题。
温馨提示：以上解释仅供参考，不作任何建议，如需解决具体问题(尤其法律、会
计、医学等领域)，建议您详细咨询相关领域专业人士。
应答时间：2022-09-29，最新业务变化请以平安银行官网公布为准。
[平安银行我知道]想要知道更多？快来看“平安银行我知道”吧~
*s：//b.pingan*.cn/paim/iknow/index.html

三、公司裁人怎样赔偿

第3109条 劳动者有以下情形之1的， 用人单位可以消除劳动合同 ：
(1)在试用期间被证明不符合录用条件的；
(2)严重违背用人单位的规章制度的；
(3)严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大侵害的；
(4)劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系
，对完本钱单位的工作任务造成严重影响，或经用人单位提出，拒不改正的；
(5)因本法第2106条第1款第1项规定的情形导致劳动合同无效的；
(6)被依法追究刑事责任的。
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第410条 有以下情形之1的，用人单位提早310日以书面情势通知劳动者本人或额外
支付劳动者1个月工资后，可以消除劳动合同： (1)劳动者得病或非因工负伤，在规
定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的；
(2)劳动者不能胜任工作，经过培训或调剂工作岗位，仍不能胜任工作的；
(3) 劳动合同订立 时所根据的客观情况产生重大变化，导致劳动合同没法实行，经
用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
如果你有异议，可以向当地的劳动仲裁委员会申请仲裁
，但是是需要支付仲裁费的。
公司未经协商私自变更合同的行动无效，你可以要求其继续实行本来的合同。
公司方会据考试情况认定你们不能胜任工作为由，转而支付1个月工资而裁掉你们
。
这需要对这个考试的内容及结果的效率进行认定等等。

四、如果被裁掉，公司应该有那些补偿？

不知道你们工作中有没有交综合保险，假如有交那么这就是你去仲裁的依据，公司
不签订合同就是一种无固定期限合同的象征。
如果没有签订劳动合同，你应该将自己的工资条，及考勤证明当作自己的工作证明
去公司注册地的劳动保障部门进行劳动仲裁。
记住一定要在你被迫离职后，马上进行，否则过了有效期限就晚了

五、一上市公司，因公司裁员，两年合同已到期，还没续签，如
被裁公司应不应该给补偿？

合同已经到期的情况下，公司不再与员工签新的劳动合同也不再雇佣员工的话是不
算解雇的，算劳动合同自动终止，所以不用给经济补偿。
但是如果合同到期没有续签，但员工仍在上班的话，必须在一个月内签订劳动合同
，超过一个月的每月要付双倍工资。

六、请问被公司裁掉怎么要求赔偿?
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所谓的假合同是什么，具体的内容是什么。
若没有合同，可主张双倍的补偿金，以及08年1月1日之后产生工资（双倍工资扣除
平时已发放的）。
你好！据你所述，你有权要求补偿，具体索赔数额要结合你具体案情而定

七、公司裁掉我，应赔多少钱给我?

按劳动法应该赔偿你1.25个月工资. 就是2500元. 其余只好看你和公司谈判的技巧了.
能多拿就多拿.

八、我牵了两年的合同还有一年多才到期公司就把我裁掉了请问
能得到多少赔偿

如果你接受公司的解除理由，你可以得到1个月的补偿加额外1个月的代通知金。
如果你不认可公司的解除理由，你只有上告了。
中华人民共和国劳动合同法： 第四十条 有下列情形之一的，用人单位提前三十日
以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同
： （三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履
行，经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
第四十六条 有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：
（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；
（二）用人单位依照本法第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协
商一致解除劳动合同的；
（三）用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；
第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的
标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
第四十八条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同，劳动者要求继续履行
劳动合同的，用人单位应当继续履行；
劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当
依照本法第八十七条规定支付赔偿金。
第八十七条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四
十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。
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可以据理与公司协商，协商不成，向当地劳动局申诉，要求仲裁。
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