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股票偏离多少要公告__杭州园林股票连续3个交易日涨幅
偏离超过百分之20停牌自查，一般多久可以复牌？-股识
吧

一、涨幅偏离值？

偏离值=个股涨跌幅-指数涨跌幅。
偏离值可正可负。
一般说涨幅偏离值指偏离值的绝对值。
按照交易规则1、交易所每天收市后公告当日涨幅偏离值达到7%的前3只证券的买
卖数据（营业部名称、席位、买入卖出金额等）2、连续3个交易日涨幅偏离值达到
20%（ST类股票15%）的，第二天开始临时停牌（一般停牌一个小时），由该上市
公司发布公告，说明股票异动的原因。
“这既是风险又是机遇，如果企业发一个澄清公告，股价可能会跳水；
如果企业发相关证实公告，股价可能继续攀升. ”（引自参考资料）

二、股票日价格涨跌幅偏离值达一定值（7%）时证券交易所要
在交易公开信息中披露买卖券商名单，可为什么有例外

是日涨跌幅偏离值达到7%的前三只证券会披露，三名以后的不会披露.你说的再涨
停，它是另外一种情况了：连续三个交易日内，涨跌幅偏离值累计达到20%的证券
。
另外还有：日振幅值达到15%的前三只证券，日换手率达到20%的前三只证券等情
况。

三、杭州园林股票连续3个交易日涨幅偏离超过百分之20停牌自
查，一般多久可以复牌？

具体复盘日期还没公告。
估计还得关几天。
华大基因9月8日停的，现在也没放出来。
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关键是园林明天高送转，十转十，后台除权，应该早放出来。
注意看公告

四、股票偏离值指的是针对哪个时间段

所谓的涨幅偏离值是指一个股票的现价，比对应的基准价的涨幅．比如选取某股票
昨日收盘价10元为基准价，该股票连续三个交易日涨停报收到13.31元，那么涨幅为
33.1%，这时候三日涨幅偏离值即为33.1%.交易所的规定，如果股票三日涨幅偏离
值超过20%，即需要临时停牌，由企业说明涨跌原因.企业在公告后方可复牌.因此
，这既是风险又是机遇，如果企业发一个澄清公告，股价可能会跳水；
如果企业发相关证实公告，股价可能继续攀升.振幅值即某股票某交易日内最高价
与最低价之间价差比例.计算方法为(最高价-最低价)/最低价*100%.振幅值超过8%，
说明这个股票波动很大，处于或拉抬或打压的一个剧烈格局中，可以很明显的看出
目前是多头格局还是空头格局中色股份2022年11月01日日涨幅偏离值达到7%是利好

五、出公告股票跌幅值偏离股价会跌吗

会跌的，出公告只是提示一下的，一下跌那么多，肯定是有问题的
，还是先抛了再说。
稳定了再进场！

六、异动公告是否需要说明三个月

"s"和“st”的股票三个交易日内涨幅或跌幅偏离值达15%，且没有披露重大消息的
，停牌一小时 其余的三个交易日内涨幅或跌幅偏离值达20%，且没有披露重大消息
的，停牌一小时
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