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蔚来2021员工入职发多少股票—不是公司员工可以买原始
股吗？-股识吧

一、公司上市后10万元的原始股有多少回报

公司上市之后，前期投入十万元大概会有八千到一万二的回报。
1、公司上市原始股肯定是赚钱的，少的几倍，多的几十，上百倍甚至更多。
比尔盖茨当年起家的时候仅有6万美元，与人合作创办了微软公司，6万美元的原始
股如今他的资产是400亿美元。
2、还有公司上市后原始股是限售的，这也是为了防止原始股抛盘导致股价大跌。
不过虽然不能卖，但是原始股的价值却已经提高了，解禁后就可以卖出了。
3、原始股不一定是持有者之前持有的一万股，因为其中有可能有多次的送股和增
股等情况，具体的数据会显示在持有者的资金账户里面，如果仅仅只是拥有股东卡
，可以选择一下证券公司，开户指定后，所有的数据均会显示出来。
拓展资料：一、原始股：
在中国证券市场上，“原始股”一向是赢利和发财的代名词。
在中国股市初期，在股票一级市场上以发行价向社会公开发行的企业股票，投资者
若购得数百股，日后上市，涨至数十元，可发一笔小财，若购得数千股，可发一笔
大财，若是资金实力雄厚，购得数万股，数十万股，日后上市，利润便是数以百万
计了。
这便是中国股市的第一桶金。
二.、原始股的分类： 原始股从总体上可划分为：国有股、法人股与自然人股。
1、国有股是国家持有股份，目前中国的法律还没有允许上市流通 。
2、法人股是企业法人所持有的股份，不经过转让是不能直接上市流通的；
3、自然人股是一般个人所持有的股票，一旦该股票上市就可以流通的股票。
三、原始股的收益： 通过上市获取几倍甚至几十倍的高额回报，很多成功人士就
是从中得到第一桶金的。
通过分红取得比银行利息高得多的回报。

二、蔚来汽车属于国产车吗

蔚来汽车创立于2022年，总部位于上海，创始人包括李斌和一系列互联网创业者，
由李斌担任董事长。
蔚来是立足全球的初创品牌，已在圣何塞、慕尼黑、伦敦、上海等13地设立了研发
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、设计、生产和商务机构，汇聚了数千名世界顶级的汽车、软件和用户体验的行业
人才。
2022年11月，蔚来由李斌、刘强东、李想、腾讯、高瓴资本、顺为资本等深刻理解
用户的顶尖互联网企业与企业家联合发起创立，并获得淡马锡、百度资本、红杉、
厚朴、联想集团、华平、TPG、GIC、IDG、愉悦资本等数十家知名机构投资。
2022年4月，江淮汽车与蔚来汽车签署战略合作框架协议。
2022年11月21日，蔚来在伦敦发布了英文品牌"NIO"、全新Logo、全球最快电动汽
车EP9。
2022年3月10日发布了首款概念车EVE。
2022年4月19日，蔚来携11辆车亮相2022上海国际车展，这是蔚来品牌的中国首秀。
12月，蔚来的首款量产车-纯电动七座SUV ES8正式发布并开启预订。

三、蔚来汽车的市场规划

Dr. Martin Leach认为，中国汽车市场发展速度飞快，同时中国消费者也比较认可并
愿意接受新事物与新技术，这些因素均有利于蔚来汽车未来的发展。
另外目前中国市场低端电动车很活跃，不过高端豪华电动车却存在空缺，所以蔚来
汽车会抓住这个机会，在中国市场打造高端豪华的高性能电动车。
此外，以中国为出发点还与蔚来汽车投资人的资历优势不无关系。
Dr. Martin Leach说：“我们拥有很强的股东背景，比如汽车之家创始人李想和易车
网创始人李斌，两家公司成功的运营经验，让他们对于中国汽车市场拥有无可比拟
的理解。
” 汽车之家创始人李想和易车网董事长李斌在接受采访时大谈
“蔚来汽车”细节。
其中李想称，蔚来汽车的第一款产品将是高性能的电动跑车，会对标特斯拉并且做
的更好。
还表示第一款产品拥有1000匹马力、从静止加速 至100公里/小时在三秒以内，性能
对标LaFerrari和迈凯伦P1，并且在2022年下半年推出。

四、新人去了，做3天有工资吗

展开全部法律没有规定7天内辞职可以不给钱；
试用3天-7天辞退，不管有没有签订合同，存在事实的劳动关系，付出了劳动，产
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生了价值，于情于理于法都应当给工资。
辞退，说明是公司的主动行为，更应当给工资。
一般正规的公司辞退员工，哪怕只有3天，也会结清工资的。
但是现实中就有不给工资的，建议这样操作：1、事先约定，不做满7天没有工资的
，双方同意达成一致。
（员工不同意可以不上班），一般口头约定不写入合同。
这样下来，一般不会有争议的，也不排除个例，百分之一吧。
2、如果有员工手册的，一定要让他知道有这一条。
其实建议这个最好不要写入手册，因为不合情理。
有可能的话，最好把那个手册改掉。
3、针对百分之一的例子这样处理，和他计算劳动有多少价值，比如3天做了多少产
品，有多少是次品，有多损失少；
培训总共花费多少，只服务3-7天，余下合同期多少天，有多少费用应该员工承担
；
公司已经为劳动者交的社保，员工个人要出多少钱等。
再不行就各退一步。
4、劳动者可以申请劳动局监察大队来协调，或者进行劳动仲裁要求结清工资。

五、不是公司员工可以买原始股吗？

可以买，但是风险比较大。
购买原始股是公司私募股票的一种方式，可以先期为公司融得一部分资金，私募股
票是公司成本较低的一种融资方式，但因为存在买卖双方信息不对称问题，所以如
果选择不当对投资者来说会有一定风险。
所谓的幕后黑幕就有可能发生在这里。
上市（公开募集股票）是每家股份制公司的目标，因为上市可以获得更大量的资金
，而且融资成本比私募低，也有助于完善公司治理结构。
一般公司把私募发行原始股作为上市前的一种准备，可以说也是非常重要的一个过
程。
购买原始股后如果以后成功上市特别是国外上市股价会翻几倍甚至几十倍、几百倍
，确实是一种获利丰厚的投资！但要看私募承销的中间商和中介商是否可靠，信誉
良好的中介商会让投资者有保障。

                                                  页面 3 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

六、公司说免费发给我什么股票（没上市的，工作满一年的）这
个有什么用，能发多少？就是普通员工。

是原始股，看你们公司会给你多少，每只股票不一定，成功上市之后才能看得到他
的价格
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