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上市公司里孕妇福利待遇怎么样、怀孕后才进公司还享受
孕妇该享受的待遇吗-股识吧

一、上市公司待遇怎么样？

看职位 不过一般没有没有上市的高 这年代 自己创业最赚钱

二、生育保险待遇

1、劳动合同：不仅仅是在怀孕期内，处于产假以及哺期内的孕妇，用人单位都不
能与其解除劳动合同。
2、产假福利：孕妇生育可享受不少于90天的产假，其中产前休假15天。
上不封顶，取决于各单位的福利制度。
产假期间，工资照发。
3、工作强度：怀孕7个月以上(含7个月)的孕妇，可以拒绝单位的加班要求，同时
也不必服从单位安排的夜班劳动。
在劳动时间内还可以享受一定的休息时间。
4、检查身体：怀孕后，孕妇在工作时间前去进行产前检查，算作劳动时间，不但
不属于旷工，还没有任何理由被扣除工资。
5、特殊情况：多胞胎的孕妇，多生育一个宝宝，多15天产假。
万一孕妇难产，可多休产假15天。
万一怀孕不满四个月流产，享受15-30天产假；
怀孕满4个月以上流产，享受42天产假。

三、孕妇在单位有什么待遇，公司这样做合法吗？

公司的做法违反劳动法的。
你可以不接受他的条件注意要保留证据以备后用。
公司要是开除你或者以什么条件威胁你，你可以向当地人社局投诉举报。
也可以向当地人民法院起诉公司。
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四、孕妇在工厂上班有什么待遇

《女职工劳动保护规定》 给你摘录几条，最好自己看一遍。
第四条
不得在女职工怀孕期、产期、哺乳期降低其基本工资，或者解除劳动合同。
第七条 女职工在怀孕期间，所在单位不得安排其从事国家规定的第三级体力劳动
强度的劳动和孕期禁忌从事的劳动，不得在正常劳动日以外延长劳动时间；
对不能胜任原劳动的，应当根据医务部门的证明，予以减轻劳动量或者安排其他劳
动。
怀孕七个月以上（含七个月）的女职工，一般不得安排其从事夜班劳动；
在劳动时间内应当安排一定的休息时间。
怀孕的女职工，在劳动时间内进行产前检查，应当算作劳动时间。
第八条 女职工产假为九十天，其中产前休假十五天。
难产的，增加产假十五天。
多胞胎生育的，每多生育一个婴儿，增加产假十五天。
女职工怀孕流产的，其所在单位应当根据医务部门的证明，给予一定时间的产假。
另外，还可以看一下你所在省的人口与计划生育条例，我是四川的，给你看《四川
省人口与计划生育条例》的相关规定吧。
第三十二条 实行晚婚的，除国家规定的婚假外增加婚假20天；
已婚妇女晚育的，除国家规定的产假外增加产假30天，给予男方护理假15天。
婚假、产假、护理假视为出勤，工资、奖金照发。

五、产前假的待遇规定

一、保胎假，工资按照病假发符合计划生育规定的怀孕女职工，经医师诊断出具证
明，需要保胎休息的，其假期工资可按病假工资标准发放。
二、产前假，工资按照八成发原市劳动局《关于中有关问题的解释》明确：女职工
请产前假期间的工资，“其工资按本人工资的百分之八十发给”。
这里的本人工资是指按女职工请产前假或请产假前正常出勤月的实得工资（不包括
生产性津贴和奖金）计算。
在增加工资时应作出勤对待。
”三、产假领生育生活津贴女职工产假期间，如已参加了生育保险，根据生育保险
的规定享受生育生活津贴和医疗津贴，其所在单位不再支付产假工资。
生育生活津贴的标准是该年度本人缴纳社会保险的基数，有多长产假，就领多久的
生育生活津贴。
医疗津贴3000元。
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如员工所在单位没有参加生育保险，产假期间应当按规定支付正常工作期间的工资
。
女职工应当得到的生育保险其他待遇，也应当由单位承担。
四、哺乳假，六个半月按照工资八成发，再延长期间按七成发。
根据原市劳动局《关于中有关问题的解释》，六个半月哺乳假的工资按本人原工资
的百分之八十发给。
这里的本人工资是指按女职工请产前假或请产假前正常出勤月的实得工资（不包括
生产性津贴和奖金）计算。
若女职工生活困难，符合本市生活困难补助标准的，单位应按有关规定给予困难补
助。
如女职工六个半月哺乳假期满后，确有困难，要求继续请假为婴儿哺乳的，各单位
可根据生产和女职工的实际情况，哺乳假可酌情延长，但不得超过一年。
这期间，其工资按本人工资的百分之七十发给（生活确实有困难的，可适当提高，
但最高不超过本人工资的百分之八十）。
还有要提醒大家一点：单位增加工资时，女职工按规定享受的产前假、产假、哺乳
假，应作出勤对待。

六、怀孕后才进公司还享受孕妇该享受的待遇吗

你好！1.中国劳动法明确了女员工的福利待遇，对怀孕享受待遇并没区别进单位的
前后时间。
2.关键是你能确保你在怀孕期间能做现在的工作吗？现工作对你胎儿有影响吗？3.
你可以提前休产假，带部分薪水（多少看公司，不低于基本工资60%）4.假满后能
回原岗位吗？可能公司给你原工资，但叫你扫厕所，公司还没违法。
5.综上所述，问题关键在于你高层领导有人没有？

七、孕妇在工厂上班有什么待遇
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