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如何看股票期权激励值不值得怎么查找哪些公司实施了股
权激励，有没有好的方法-股识吧

一、股票期权激励是好还是坏啊

这是一个无论在理论上还是实践中都具有现实意义的课题. 本文试图提供一个研究
国有企业经理人员股票期权激励机制及其方案设计的初步框架.其中涉及的主要问
题包括:股票期权的激励机制,西方股票期权的经验,国有企业试行
股票期权的各种方案及其比较,股票期权方案设计的原则和要点等问题.一,
股票期权激励机制与效应 1.1 概述 股票期权起源于 20 世纪 70
年代的美国,是为解决现代企业中的"代理问题"而提出的. 根据现代企业理论,
风险与收益的对称关系在企业中表现为剩余索取权与剩余控制权的
分配(相当于契约规定而言)
.如果经营者的行为及其努力程度无法完全预测,赋予经营者
对剩余成果的索取权是使其为企业价值最大化而努力的最佳方式,
或者至少通过参与企业剩 余的分享来提高其对所有者利益的关心,
这就是股权激励的基本含义. 但股权本身并不能避
免经理人员采取损害企业长远利益来获得股价的短期上升,
或者放弃长期有利但对近期股价 不利的发展计划. 消除这种短期行为的有效办法,
是在经理人员的报酬结构中引入反映企业 价值增长的远期因素.
于是金融衍生市场中的期权被运用到企业的股权激励机制中. 股票期
权是给予经理人员在将来某个时间购买企业股票的权利,
从期权中获利的条件是企业股票价 格超过其行权成本即股票期权的执行价格,并且
股价升值越大,获利越多.经理股票期权 (Executive Stock Options, 简称
ESO)正是适应这一要求而形成的特有的对管理者的激励 机制. 1.2
股票期权的内在激励机制
期权在金融衍生品交易市场上是作为独立的标的而存在的,但是用于企业内部激励
的 股票期权本身并不是作为交易的对象. 在大多数情况下,
经理人员获得股票期权不需要额外 付费,也就是说期权的价格(通常表现为手续费)
为零.这似乎给人一种印象,经理人员是 2 风险规避或"负赢不负亏"的,企业的股票期
权实际上减少了受益人的风险.但是,股票期
权的激励作用显然不在于减少经理人员的风险.假定 S 代表股价,E 代表行权价,S-E
反映 了受益人获得的期权的内在价值(Intrinsic Value)
.即使行权价格等于股票价格,期权仍然
具有激励作用,因为其依靠的主要是期权的时间价值(Time Value) .
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二、研究股票期权激励的意义和目的是什么

这是一个无论在理论上还是实践中都具有现实意义的课题. 本文试图提供一个研究
国有企业经理人员股票期权激励机制及其方案设计的初步框架.其中涉及的主要问
题包括:股票期权的激励机制,西方股票期权的经验,国有企业试行
股票期权的各种方案及其比较,股票期权方案设计的原则和要点等问题.一,
股票期权激励机制与效应 1.1 概述 股票期权起源于 20 世纪 70
年代的美国,是为解决现代企业中的"代理问题"而提出的. 根据现代企业理论,
风险与收益的对称关系在企业中表现为剩余索取权与剩余控制权的
分配(相当于契约规定而言)
.如果经营者的行为及其努力程度无法完全预测,赋予经营者
对剩余成果的索取权是使其为企业价值最大化而努力的最佳方式,
或者至少通过参与企业剩 余的分享来提高其对所有者利益的关心,
这就是股权激励的基本含义. 但股权本身并不能避
免经理人员采取损害企业长远利益来获得股价的短期上升,
或者放弃长期有利但对近期股价 不利的发展计划. 消除这种短期行为的有效办法,
是在经理人员的报酬结构中引入反映企业 价值增长的远期因素.
于是金融衍生市场中的期权被运用到企业的股权激励机制中. 股票期
权是给予经理人员在将来某个时间购买企业股票的权利,
从期权中获利的条件是企业股票价 格超过其行权成本即股票期权的执行价格,并且
股价升值越大,获利越多.经理股票期权 (Executive Stock Options, 简称
ESO)正是适应这一要求而形成的特有的对管理者的激励 机制. 1.2
股票期权的内在激励机制
期权在金融衍生品交易市场上是作为独立的标的而存在的,但是用于企业内部激励
的 股票期权本身并不是作为交易的对象. 在大多数情况下,
经理人员获得股票期权不需要额外 付费,也就是说期权的价格(通常表现为手续费)
为零.这似乎给人一种印象,经理人员是 2 风险规避或"负赢不负亏"的,企业的股票期
权实际上减少了受益人的风险.但是,股票期
权的激励作用显然不在于减少经理人员的风险.假定 S 代表股价,E 代表行权价,S-E
反映 了受益人获得的期权的内在价值(Intrinsic Value)
.即使行权价格等于股票价格,期权仍然
具有激励作用,因为其依靠的主要是期权的时间价值(Time Value) .

三、员工该如何看待公司的股权激励？

文/李文君最近股权激励的兴起，很多公司跃跃欲试进行股权激励。
作为员工，这个时候就要擦亮眼镜了。
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既不要错过挣钱的机会，也不要跳进不良公司的火坑。
有几个关键点大家一定要注意：1、公司的发展情况拟上市公司的股份、占有一定
行业地位公司的股份等。
公司的发展趋势是上升期还是淘汰期，决定了你手里股权的价值，没有价值的股权
给你100%也是没有用的。
2、老板的为人关心员工、懂感恩、有格局远见，有社会责任感的老板，更容易使
员工信赖和跟随。
股权激励是把老板的做成大家的，做成社会的。
老板的高度，决定股权激励方案能否成功实施的关键，高度不够，股权激励就是给
你画饼。
3、公司的估值进行股权激励之前，一定会有对公司进行估值，不估值，随便说自
己值多少钱的公司，这样是不科学的。
通过科学的估值，才能合理的计算股本。
才知道所购买的数量股权的价值。
4、你目前所在的岗位股权激励不是对人的，是对岗的。
股权激励是对企业重要岗位和核心人才进行激励的，如果你不是，那就努力吧。
5、股权协议，一定要签，很多公司做股权激励不签协议的都是耍流氓。
1）、股权激励的形式：期权、注册股、分红股等。
不同的方式，条件也是不一样的。
2）、股权激励的行权期：3-5年，如果你不想在你所在的企业长期服务的想法，建
议你也是少买。
3）、退出机制：中途退出的处理方式。
4）、上市期权的约定，上市公司的期权是根据股票的价格而动的，假如你到了行
权期，股票价格低于你购买的价格，这个时候跟公司的约定如何行权的问题。
6、是否有专业的咨询团队指导实施从三藏了解到，股权激励也是一套科学的方法
，从企业调研、方案讨论、方案落地都是需要专业的咨询团队指导的，这样可以最
大限度的达到激励的效果或者未来引进投资留下良好的基础。

四、怎么查找哪些公司实施了股权激励，有没有好的方法

一般影响力大的公司都能在百度或者搜狐上面能直接找到他们施行股权激励的相关
信息，但是如果是小公司就不得而知了，只能靠其他一些途径。
华一世纪股权激励工具包系统解决成长型企业解决招人难、留人难的管理难题，从
核心高管、业务团队、非业务团队、企业元老等不同层次的人才给予不同的激励，
打造上下同欲的企业舰队。
咨询：海洋咨询网
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五、股票期权激励是好还是坏啊

股权激励可以刺激激励的对象把企业搞好，因为保企业搞好了，股价自然就上去了
，到时候你仍然可以低价获得期权，赚到的不仅是工资收入，还有股票权益上的收
入。
例如三年期股权激励方案，如到时候达到目标，高管有权以现在的股价2元每股购
买100万股，当企业经营达到预期的目标，股价也会上升，如果股价到时达到了4元
，他就可以赚到200万，这就是激励他的动力。
对投资者来说，也是利好，高管肯卖力工作了，企业转好，股价就上涨

六、怎么查找哪些公司实施了股权激励，有没有好的方法

一般影响力大的公司都能在百度或者搜狐上面能直接找到他们施行股权激励的相关
信息，但是如果是小公司就不得而知了，只能靠其他一些途径。
华一世纪股权激励工具包系统解决成长型企业解决招人难、留人难的管理难题，从
核心高管、业务团队、非业务团队、企业元老等不同层次的人才给予不同的激励，
打造上下同欲的企业舰队。
咨询：海洋咨询网
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