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谷歌员工股票如何分发－－公司怎样对员工进行股份分配-
股识吧

一、美国已上市公司，发员工股，怎么操作？

如果没有注册过S1，发行的股票应该是受限股，在半年之内应该是不能在股票市场
进行公开交易的。
如果公司承诺给你发行股票，看看你和公司之间是什么协议，如果说是做为员工福
利赠的话，公司应该免费给你发行股票就行了，公司把REQUEST送到TRANSFER
AGENT，由TRANSFER AGENT给你代公司发行股票。
承诺以后追加股票，这些都要有书面上的东西，之后才能以这个书面的东西做为凭
证，要求公司给你发行股票。
这个我是比较熟悉的，你可以发短消息给我，公司在OTCBB上，现在股票代码是
多少？在OTCBB上一般是反身并购上市的比较多，尤其是中国公司，前一阵闹得
轰轰烈烈的中国公司欺诈事件，全部是反向并购上市的公司，所以目前来说，中国
公司挣扎的还是比较多，当然，如果公司操作得比较好，这个还是可以上主板的

二、员工如何分得股份问题

您好，我是法治中国律师网刘克滥律师，以下是我个人观点：您所提的员工出部分
资金以优惠价格入股新公司或公司无偿分配股份给员工均可，前提条件是员工同意
公司的分股计划。
这些均属于股权激励的范畴。
如果您有意向可以与我们联系。
联系电话：400-6050-122 网址：www.fzchina.org

三、公司怎样对员工进行股份分配

（1）目前的股份结构不用变化，仍然按照各出资人的出资比例分配。
或者说原始出资人的持股比例按出资比例分配。
（2）然后由公司股东会做出一个决议，授予需要被激励的核心员工一定的股票认
购权利。
第一，股票认购价格等于原始股东的认股价格，比如说一元钱一股；
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第二，根据重要程度授予不同的员工不同数量的股份；
第三，一定要达到一定的业绩条件之后，这些员工才能真正获得股份，比如每年净
利润XXXX万元，或者每年净利润增长百分之XX。
这样做的好处是：第一，他们有以原始价格获得股票的权利，有奔头，有干劲；
第二，他们要努力才能获得这些股票，所以，他们会更加努力。
这是两全其美的方案。
要是万一业绩达不到因此而得不到股票，他们也不会埋怨股东。

四、谷歌员工罢工是怎么回事？谷歌股票会受影响吗？

据外国媒体纽约时报11月1日消息，谷歌员工大罢工，此次由谷歌员工发起的罢工
计划涉及到全球各地的办事处，罢工的目的是为了抗议谷歌对性骚扰案件的不作为
。
谷歌股价显然受到了影响，近期一直跌跌不休，11月1日当日收盘跌0.42%，最新行
情可关注：网页链接外媒称，此次罢工将在日本当地时间早上11点开始，各地的办
公室会根据当地的时间作出跟进。
这些罢工的员工们还向谷歌的联合创始人拉里�佩奇、首席执行官桑达尔�皮查伊
列出了一份清单，要求包括终止性侵犯和骚扰等行为的私人仲裁。
私人仲裁是指事件的受害人要放弃起诉权并由谷歌内部处理，并且一些情况下还要
签署保密协议。
造成这次谷歌员工罢工事件的导火索是《New York Times》的一篇报道。
报道指出，安卓的创始人安迪�鲁宾曾于2013年在一家酒店内强迫员工为其口交，
虽然谷歌后来确认事情属实，并且也勒令安迪�鲁宾辞职，但还是给了他一比多达
近亿美元的遣散费，在安迪�鲁宾的离职报告中也没有提到他的不当行为。
随后，谷歌母公司的首席执行官拉里�佩奇在会议上向员工致歉以安抚员工们的情
绪。
在回应该文章时，安迪�鲁宾声称“这些虚假指控是诽谤活动的一部分”，指责故
事里包含了许多关于其在谷歌工作期间的不准确指出、对他的报酬也有夸大其词的
描述。
然而《纽约时报》的报道还是掀起了巨大的波澜，愤怒的员工迫使谷歌母公司
Alphabet 首席执行官拉里�佩奇在会议上向员工致歉。
Google股价走势，可留意其实时行情和技术分析

五、Google员工年薪有多少
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如果员工规定不再持股,公司应该回购。
如果部分员工不想继续持股,其他持股员工有优先权回购。
员工持股计划所遵循的基本原则 （一）依法合规原则 公司实施员工持股计划，严
格按照法律、行政法规的规定履行程序，真实、准确、完整、及时地实施信息披露
。
任何人不得利用员工持股计划进行内幕交易、操纵证券市场等证券欺诈行为。
（二）公司自主决定原则 员工持股计划的参加对象均需符合公司制定的标准，并
经董事会确认、监事会核实。
（三）员工自愿参加原则 公司实施员工持股计划遵循公司自主决定、员工自愿参
加的原则，不存在以摊派、强行分配等方式强制员工参加员工持股计划的情形。
（四）风险自担原则
员工持股计划参与人盈亏自负、风险自担，与其他投资者享有平等的权益。

六、员工如何分得股份问题

您好，我是法治中国律师网刘克滥律师，以下是我个人观点：您所提的员工出部分
资金以优惠价格入股新公司或公司无偿分配股份给员工均可，前提条件是员工同意
公司的分股计划。
这些均属于股权激励的范畴。
如果您有意向可以与我们联系。
联系电话：400-6050-122 网址：www.fzchina.org
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