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非上市公司如何行权|行权价的非上市公司-股识吧

一、行权价的非上市公司

由于非上市公司没有股票二级市场可以形成股票价格，这时非上市公司如果也设计
股票期权计划，行权价就必须确定。
如选择公司经审计后的每股净资产值；
或者设计的某个加权指标。
由于很多公司在首次公开发行前制订股票期权计划，上市前没有股票流通价格，往
往选择每股净资产，由于企业这时一般是亏损的（每股公允价值为负），结果其股
票期权的行权价格定在1美分或者更低，也得到监管部门的注册认可，因为行权价
大于公司股票的公允价值。
如我国网络上市公司在上市前制订的股票期权计划做法。

二、非上市公司激励期权怎么操作？具体的流程是怎么样的？

首先要知道你们是想使用股权激励还是期权激励，你们是非上市公司，如果是期权
激励的话有可能存在股权来源不畅的问题。
一般的股权来源是1、增发，即资本公积转增股本；
2、大股东出；
3、所有股东按比例平摊。
多数公司喜欢使用期权激励，因为期权激励有业绩要求，不达到业绩指标高管是拿
不到股权的，激励作用比较强。
但是期权激励需要保证股票来源，上市公司可以在二级市场上收购自己公司的股权
用来进行股权激励，非上市公司有点困难。
股权激励可以设计锁定，股权赠与也好，有偿转让也好，都可以在协议中写明锁定
期，并且首先要求高管层达到第一级业绩方可受赠。
锁定期以后可以设计每年限量转让，高管层套现速度慢，可以形成长期激励效果。
由于股权激励的设计样式实在多种多样，光靠讲解是讲不明白的，你按下列网址自
己去看看案例好了：*：//*shenchunhui*/_private/zhuanti/guquanjili/guquanjili.htm

三、非上市公司如何进行类似期权的激励
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你可以直接给股权进行奖励替代奖金或是发内部权证 期权的话可以指定成如果公
司上市后员工享受多少股权，如果员工离职此股份期权作废或是员工可以按价格购
买 不过做这样的期权不规范 最好还是做成内部股份权证 内部权证就是不在市面流
通的，大概就是比如公司在没上市的情况下可以按照1块钱兑换1股的比例或其他金
额 来核算。
在员工发工资的时候可以选择是否按价格折换股权
或是做成激励模式，例如员工表现突出分多少内部股份。
带公司上市直接转换成股权

四、内资企业非上市公司应怎样制定期权分配方案才具有可操作
性？

股票期权是在美国产生的激励工具。
股票期权是指企业给予持有者一种在特定的时间内以事先确定的价格购买一定数量
本企业股票的权利。
事先确定好的购买价格叫行权价格，在实践操作中行权价格有可能与公司股票的市
场价格相等，也有可能不等，不等时行权价格一般比市场价格低。
当企业的经营状况良好，股价上涨，经理人员就可以在规定的期限内以股票期权的
行权价格购买本企业股票，成为本企业股东，并取得股票期权收益，收益金额为行
权价与行权日的市场价格之差。
经理人员为了使企业股价上升更多，以便个人取得更多的收益，就必然努力工作使
企业业绩上升，股东必然能够得到更多的投资回报。
由于它能有效地实现激励，因此西方企业纷纷在经理范围内有的甚至在全体员工范
围内推行股票期权。
由于股票期权计划的实施涉及到期权价值的计算，经理人员和股东双方的权利和义
务等复杂问题，如果处理不规范容易产生很多纠纷，对股东和经理人员都会产生不
利的影响，因此在现实经济生活中各国都通过法律来规范股票期权的实施。
在股票期权十分流行的美国，是由《国内税务法》来专门规范股票期权计划的基本
操作和应税实务，其中包括授予对象、授予时间、股票来源等几方面。

五、国有非上市公司如何进行股权激励？有没有法律上的障碍？

非上市公司，因为其股权都是非流通股，故不能像上市公司那样进行股权激励。
只能通过高管持股方式进行操作。
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法律上没有什么障碍，只有一点，对于国有企业高管不能出任其关联公司的股东。
对于一个具有盈利能力的非上市国企，若能获得持股，将是莫大的激励，这只需履
行出资人职责的国资委的许可。
具体操作都简单，关键是领导同意。

六、非上市公司期权问题

如果你想走正规程序的话，建议选择有证券资格的律师事务所和具有证券资格的会
计事务所配合开展。

七、非上市公司股权激励怎么做？

按公司法做，如果是国有公司，除公司法外，还需要依据《[2002]48关于国有高新
技术企业开展股权激励试点工作指导意见的通知》、《[2003]96关于规范国有企业
改制工作的意见》、《[2005]78企业国有产权向管理层转让暂行规定》、《[2006]13
1关于进一步贯彻落实《国务院办公厅转发国资委关于进一步规范国有企业改制工
作实施意见的通知》的通知》、《[2008]139关于规范国有企业职工持股、投资的意
见》、《[2009]49关于实施《关于规范国有企业职工持股、投资的意见》有关问题
的通知》做。
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