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蔚来员工股票期权怎么计算—如果加入新四板公司，股票
，期权如何计算？-股识吧

一、如何计算股票期权所得应纳税款？

根据《财政部国家税务总局关于个人股票期权所得征收个人所得税问题的通知》(
财税［2005］35号)规定：(一)员工接受实施股票期权计划企业授予的股票期权时，
除另有规定外，一般不作为应税所得征税。
(二)员工行权时，其从企业取得股票的实际购买价(施权价)低于购买日公平市场价(
指该股票当日的收盘价，下同)的差额，是因员工在企业的表现和业绩情况而取得
的与任职、受雇有关的所得，应按工资、薪金所得适用的规定计算缴纳个人所得税
。
对因特殊情况，员工在行权日之前将股票期权转让的，以股票期权的转让净收入，
作为工资薪金所得征收个人所得税。
员工行权日所在期间的工资薪金所得，应按下列公式计算工资薪金应纳税所得额：
股票期权形式的工资薪金应纳税所得额＝(行权股票的每股市场价－员工取得该股
票期权支付的每股施权价)×股票数量。
对该股票期权形式的工资薪金所得可区别于所在月份的其他工资薪金所得，单独按
下列公式计算当月应纳税款：应纳税额＝(股票期权形式的工资薪金应纳税所得额
／规定月份数×适用税率－速算扣除数)×规定月份数。
上款公式中的规定月份数，是指员工取得来源于中国境内的股票期权形式工资薪金
所得的境内工作期间月份数，长于12个月的，按12个月计算；
上款公式中的适用税率和速算扣除数，以股票期权形式的工资薪金应纳税所得额除
以规定月份数后的商数，对照《国家税务总局关于印发＜征收个人所得税若干问题
＞的通知》(国税发［1994］089号)所附税率表确定。
(三)员工将行权后的股票再转让时获得的高于购买日公平市场价的差额，是因个人
在证券二级市场上转让股票等有价证券而获得的所得，应按照财产转让所得适用的
征免规定计算缴纳个人所得税。
转让股票(销售)取得所得的税款计算。
对于员工转让股票等有价证券取得的所得，应按现行税法和政策规定征免个人所得
税。
即：个人将行权后的境内上市公司股票再行转让而取得的所得，暂不征收个人所得
税；
个人转让境外上市公司的股票而取得的所得，应按税法的规定计算应纳税所得额和
应纳税额，依法缴纳税款。
(四)员工因拥有股权而参与企业税后利润分配取得的所得，应按照利息、股息、红
利所得适用的规定计算缴纳个人所得税。
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除依照有关规定可以免税或减税的外，应全额按规定税率计算纳税。

二、员工购买股权，，收益如何计算啊

股权众筹收益是这样计算的，进行股权众筹的投资收益主要来自于新资本进来后，
企业重新估值所获得的溢价。
企业的退出方式一般有ipo、回购、清算、股权转让、并购重组。
另外掘金时代专业讲师提醒各位，企业也有可能给予分红等福利。
所以在进行股权众筹投资时，收益是通过拥有的股权来参与重新估值后的资本溢价
。

三、上市公司给员工期权，期权是什么概念，期权是怎麽计算的

所谓期权，就是给你你不用掏本钱去给你配的股票额度。
一般是2年内不允许流通的。
解冻期满了之后，可以拿去卖了，卖股票时与配股票时的差价就是你的含税收入。

四、如果加入新四板公司，股票，期权如何计算？

这个你的问题真不懂你怎么能变人民币，你怎么能获得钱，如果没有股票和股票价
这样跟你说吧，如果你花1000美元买了1000个期权，如果你行权了，那就是代表你
花了5000美元买了1000股你的成本是 1000 + 5000 ＝ 6000
（美元）如果你卖了你的1000股 在 Y 价位， 那么，你的 获利就是 1000 * Y － 6000
－ 证券商的操作成本和佣金美国对国外的炒股人员是不征税的。
BTW， 是哪家公司， 请私信我， 谢谢

五、中国企业，在美国上市。上市前给每个员工发了期权。行权
时能获得多少收入？
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六、如果加入新四板公司，股票，期权如何计算？

股权激励是个比较专业的话题，不是一句话两句话可以讲清楚的。
股权激励的核心目的是留住核心员工，让他们参与企业成长收益的分配；
一般股权激励可以有虚拟股及实股，不过如果你们已经在OTC上市，那虚股就没
有什么意义了，虚股虽然不是真正持有公司的股标但是可以参与企业年终股权分红
。
股权激励通常是针对岗位设置权重，通过岗位目标考核进行兑现，如果是期权的话
还需要专业的期权成本计提。
如果真想搞的话，搞得成功的话建议找一些咨询公司进行咨询后进行实施，应该涉
及很多法律、财务问题建议找专业人员咨询后操作，否则会给企业发展带来很多想
不到的问题。

七、员工股份辞职了股份怎么算

股权仍然存在，你仍然可以享受股份红利。

八、如何计算一个股票或者期权的挥发性（volatility)

一般估算挥发性的方法是： 1)根据期权价格， 用B-S model或者逼近公式，
反向推导出iv ；
CBOE推出的^VIX指数就是用这个原理来逼近标准普尔500指数的iv.
2)根据历史股价， 计算historical volatility， 比如过去10天daily return的standard
deviation. 另外， 也有一个realized volatility，

                                                  页面 3 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

它其实就是用一天之内的intraday的价格算出来的historical
vol.已经有投行推出了基于realized vol的options和swap了. volatility即波动性在金融衍
生品的定价、交易策略以及风险控制中扮演着相当重要的角色。
可以说没有波动性就没有金融市场，但如果市场波动过大，而且缺少风险管理工具
，投资者可能会担心风险而放弃交易，使市场失去吸引力。
芝加哥期权交易所(Chicago Board Options Exchange，CBOE)的波动率指数(Volatility
Index，VIX)或者称之为“恐惧指数”，衡量标准普尔500指数(S&amp；
P 500 Index)期权的隐含波动率。
VIX指数每日计算，代表市场对未来30天的市场波动率的预期。
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