
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

st股票如何防范风险－怎样能够避免 `ST股`退市的风险-
股识吧

一、玩ST股的技巧与要注意的要点是什么？

控制风险,不要过贪,有异动就要跑,千万别让跌停板封在里面,吃个把可以顶住,连续
一字板的话就够你受的了.

二、ST股的风险与优势各是什么？如何判断

作为ST主要是看中他的重组和资金注入概念，一旦重组成功股价就跟长了翅膀一
样连续涨停，但一旦消耗完了利好跌也是会连续跌停的，股市中风险最小化就是控
制自己的心魔，出现技术上的下跌信号要合理规避风险，判断下跌位置割肉出局或
者补仓。

三、如何规避ST股退市风险

要真正的规避ST风险，就是不买ST或者*ST的股票，而对于那种长期经营亏损业绩
负增长的非ST股票远离不碰，就能够规避这类风险，选股时以价值投资的观念去
选多关注业绩增长稳定良好的股票。
以上纯属个人观点请谨慎采纳，祝你好运朋友。

四、ST股票风险如何防范？

在公司股票简称前冠以"*ST"字样，意味着该公司股票被实行警示存在终止上市风
险的特别处理；
在公司股票简称前冠以"ST"字样，意味着该公司股票被实行其他特别处理。
上市公司股票被实行特别处理最常见的原因就是公司财务状况出现异常，这在一定
程度上说明了此类公司财务状况不理想，资产质量较差，持续经营能力存在较大不
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确定性。
而公司一旦在规定期限内没有消除上述情形，则将暂停上市。
在公司股票暂停上市期间，投资者将无法买卖该公司股票。
若最终出现终止上市情形，公司股票将进入代办股份转让系统，股票价格有可能大
幅下跌。
通过以上介绍，投资者可以了解到，*ST和ST股票的投资风险比正常股票要高，可
为什么市场上仍有众多投资者热衷于投资此类股票呢？实际上由于*ST和ST股票价
格较低，市场传闻较多，不少投资者抱着一种捡便宜的投机心态，缺乏应有的风险
意识，轻信传闻，跟风炒作，使得*ST和ST股票价格扶摇直上，反而成为市场上的"
香饽饽"。
*ST和ST股票之所以能成为市场疯狂炒作的对象，其原因就在于层出不穷的各式"题
材"--资产重组、借壳上市、大股东变更等。
尽管少数*ST和ST公司资产重组成功，公司发生了实质性变化，但不少*ST和ST公
司因经营不善，最终仍未能逃脱退市的厄运。
因此，我们建议投资者在选择*ST和ST股票前重点关注以下几点：(1)公司股票被实
行特别处理的原因；
(2)市场传闻的真实性，公司是否就市场传闻发布过澄清公告；
(3)如市场传闻的确属实，对公司盈利能力和持续发展能力能否产生重大影响，这
种影响需要多长时间体现，不确定性有多大。

五、怎样能够避免 `ST股`退市的风险

首先不要碰ST股，尤其不要碰*ST的股票，没那金钢钻，别揽磁器活。
其次，关注企业的财务状况，避开绩差股，远离亏损企业，规避业绩下降企业；
最后，不是所有要退市的股票都是差股票，如果碰到一支要约收购的股票，就是中
了大奖了，因为基本都是根据停盘前几个月平均价格的百分之几十来溢价收购的。
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