
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

如何看待餐饮类股票从海底捞说起：为什么海底捞成为火
锅业的龙头？？-股识吧

一、海底捞上市，对于食客来说会有什么影响吗

1、国内餐饮股上市市盈率过高，中小板企业市盈率都过高。
导致如果上市后几年按最好的预期发展，也只是勉强到了价值投资的及格线。
2、利润率不是最主要的，利润率高，发行市盈率就高，这是匹配的。
没有便宜可赚。
3、股票涨不涨主要看预期，中小板股票尤其是消费类股票，关键是看有没有快速c
opy到其他省市的能力。
比如开家电超市，苏宁就靠快速覆盖到全国，股票涨了几十倍（当然，现在家电超
市模式受到了网上购物模式的替代，这个模式已经不行了）。
餐饮企业有可能快速覆盖全国吗？综观全世界，也只有麦当劳、肯德基把copy的这
个模式做好了。
中餐馆没有一个成功的先例。
归根结底，是中餐消费者口味变化快，总是长江后浪推前浪，前浪死在沙滩上。
4、腹黑的一句话，上市是很多私营老板退出的绝好时机。
大多数私营企业老板都没有开百年老店的打算。
中国的营商环境总让他们想落袋为安。
综上，成功的概率低，还是不买为好。

二、海底捞凭什么可以涉及到餐饮的各个行业？

这本书主要是讲海底捞的经营模式和经营理念。
海底捞成立于1994年，是一家以经营川味火锅为主、融汇各地火锅特色为一体的大
型跨省直营餐饮品牌火锅店，全称是四川海底捞餐饮股份有限公司。
在简阳、北京、上海、沈阳、天津、武汉、石家庄、西安、郑州、南京、广州、沈
阳、杭州、南京、深圳、成都、韩国、日本、新加坡、美国等城市和国家有百余家
直营连锁餐厅。
读后感就写读了这本书之后对海底捞的理念和模式的看法，写自己得到的启发

                                                  页面 1 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

三、海底捞凭什么可以涉及到餐饮的各个行业？

海底捞服务特别好，所以可以涉足各种餐饮行业。
而且海底捞的发展规律才是走到今天的重要原因。
餐饮业难以标准化和规模化。
中餐高度依赖厨师，每个厨师水平不同，对温度和调料的控制也不同，这使得中餐
的标准化更加困难。
标准化是大规模扩张的先决条件。
只有解决餐饮业的标准化问题，餐饮业才能不断复制和发展。
食品消费的特点还在于早期口味和饱腹感：一方面，大多数食客愿意尝试新口味，
例如新餐馆，大多数人愿意尝试；
另一方面，用餐者不太可能喜欢一家餐馆，经常光顾的顾客可能会对它感到厌烦。
因此，品尝新鲜和吃油腻的特点，使餐饮消费不那么粘，回头客的数量更少。
食品安全是重中之重，如何确保和安抚消费者也是许多食品公司面临的难题之一。
近年来，食品安全事件频繁发生，导致消费者对餐饮业失去信任，也给餐饮业造成
了巨大的冲击和损害。
一旦餐馆发生食品安全事故，它将面临重大打击。
一方面，它会引起一场巨大的舆论风暴。
另一方面，质监部门也会进行现场检查。
企业需要花费大量精力来消除这些负面影响。
火锅品牌分为三种经营模式:直接经营模式、特许连锁模式和特许经营模式。
直营店模式是公司自己管理其所有分支机构，而特许连锁和特许经营模式是初创企
业负责技术管理方法，附属机构支付资金并实施实践。
海底捞正采取100%直接模式，难怪不管它在哪个城市，海底捞都能从顾客那里得
到好名声。

四、海底捞的读后感要怎么写啊？？？得自己的心得体会啊。

《海底捞你学不会》内容简介：2009黄铁鹰主笔的“海底捞的管理智慧” 成为《
哈佛商业评论》中文版，进入中国八年来影响最大的案例，一夜之间，几乎中国所
有的商学院都开始讲授海底捞。
可是黄铁鹰却认为，海底捞你学不会。
本书告诉你，为什么海底捞得以成为中国餐饮业的新生力量？为什么一句“把员工
当人对待”成为海底捞的成功要诀？海底捞你学不会的读后感，来自淘宝网的网友
：铁鹰是做过商人的学者，或者说他本来就是7a686964616fe58685e5aeb931333264663
034学者式商人。
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他总能抓住管理学中的本质东西，他总善于把管理学所有技巧性的理论一直追溯到
人性本质的深度来拷问，他不喜欢把它的观察局限在金壁辉煌的董事会议室，他更
喜欢问老板与雇员的关系是什么，企业中每个人的感觉是什么。
到一家餐厅他更喜欢看厨房，到一家工厂他更喜欢看车间，他最喜欢与一般员工聊
天，而员工也喜欢与他聊，他总能从制度设计角度为企业的成败找到“人”的原因
，而且这个原因往往是对的。
他的这些特点使得他与学界商界的人都不同，这几年他在北大不仅是很受欢迎的教
授，不仅开创了校园与企业结合的许多先例，他也把他的观察思考更系统化、整体
化、精神化了。
他的许多发现和角度让我们感受到了企业管理实践的永续蓬勃和创新，也是因为他
的发现和角度，我们才有了关于海底捞餐厅的这本书。
海底捞你学不会的读后感，来自淘宝网的网友：把人当人对待，听着像废话，可是
中国这么多民企有几个做到了。
有几个成功的老板，从内心到行动，真正把员工当成和自己一样的人对待呢？一说
就是劳动力不如从前便宜了之类的，这“劳动力”三个字真的抹杀了人的因素，从
这个角度看，不是学不学得会海底捞的问题，是中国企业和社会人文关怀、文明程
度是不是跟着经济发展同步的问题。

五、海底捞火锅做到今天这样给我们怎样的启示？

一个反面教材，值得我们反思。
不管是做人做事都不该像巴奴这样，唯利是图，偷偷摸摸。
还是多学习学习海底捞火锅吧，没有占那些小便宜，也没有走歪门邪道，一直在发
展自己的技术，并不诋毁他人之心，不管是在火锅行业还是其他行业，都是值得推
崇和效仿的。

六、海底捞是怎么回事啊

海底捞成立于1994年，是一家以经营川味火锅为主、融汇各地火锅特色为一体的大
型跨省直营餐饮品牌火锅店，全称是四川海底捞餐饮股份有限公司。
在简阳、北京、上海、沈阳、天津、石家庄、西安、郑州、南京、广州、深圳、合
肥、武汉、太原等城市有直营连锁餐厅。
.四川海底捞餐饮股份有限公司成立于1994年，是一家以经营川味火锅为主，融会
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各地火锅特色于一体的大型跨省直营餐饮民营企业。
公司始终秉承“服务至上、顾客至上”的理念，以创新为核心，改变传统的标准化
、单一化的服务，提倡个性化的特色服务，致力于为顾客提供愉悦的用餐服务；
在管理上，倡导双手改变命运的价值观，为员工创建公平公正的工作环境，实施人
性化和亲情化的管理模式，提升员工价值。
十九年来，公司已在简阳、北京、上海、西安、郑州、天津、南京、杭州、深圳、
厦门、广州、太原等全国21个城市拥有91家直营餐厅，并在新加坡、美国拥有海外
直营店，员工近2万人。

七、为什么海底捞成为火锅业的龙头？？

以它的优质人性化服务为首，其次也严明/健全的制度。
优质的卫生。
上菜速度快。
出现问题绝不退缩，勇于承担责任。
并解决。
。
。
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