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期权 限制性股票哪个好：最近想玩下股票，周边的朋友说
现在都用个股期权玩，大家有什么好的平台推荐？-股识
吧

一、限制性股票解锁后好卖么

限制性股票解锁后就成为流通股了，可以在二级市场正常买卖。
交易流动性主要跟股票资质有关。

二、最近想玩下股票，周边的朋友说现在都用个股期权玩，大家
有什么好的平台推荐？

上个月玩过期权，收入不菲。
我用的是根号庄个股期权。
平台还是可以的，费率也很低。
客服的服务也很到位，你可以去试下。
我有实际操作的，下面是我的附图，你自己看下！这个月还在找股票，

三、个股期权选择哪个平台好

我这里有场外期权（Over the Counter Options，一般简称为OTC options，也可译作
“店头市场期权”或“柜台式期权”）是指，在非集中性的交易场所进行的非标准
化的金融期权合约的交易。
场内期权与场外期权的区别最主要就表现在期权合约是否标准化。

四、上市公司和非上市公司分别采用什么股权激励方式会比较好
呢？
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很多企业在对员工的长期激励过程中都会引入股权激励的模式，这种激励方式在上
市公司中更为常见，除了股权之外，企业还可以使用期权、增量期权、期股期权的
方式。
非上市公司中引入股权激励对企业而言具有很大的挑战性，因为股权的结构无法变
动，企业每年增加的价值点也难以衡量。
因此在非上市企业中通常采用分红权导向的激励。
使用分红权时要考虑分红权的核算办法、分红的基准、分红对象的选择等因素。
股权激励的适合哪些人群呢？如何选择呢？华恒智信的研究团队认为激励对象选择
的范围应该是人力资本的范围，即将人力资本作为股权激励的对象。
人力资本主要应具备以下五方面的特征：知识、经验、技能、成果、共担分险与责
任。
只有满足以上五点的人才才能被称为人力资本。
有些企业仅仅以知识、职位等作为激励对象选择依据，其实这是不合理的。
企业在进行股权激励时应注意两个事项：第一，明确区分企业投资方和人力资本关
系。
企业投资方和人力资本，即职业经理人对企业价值的贡献不同，因此股权结构应该
发生相应变化，体现股权结构要代表实际的价值结构。
第二，股权激励在实施过程中还要注意退股细节的设计，约定股权激励计划的变更
条件、终止条件等，从而避免和减少不必要的风险。
希望回复对您有所帮助或启发！

五、股权激励和股票期权的区别

根据你的提问，经邦咨询在此给出以下回答：股权激励主要有4种常用模式，分别
是股票期权，限制性股票，股票增值权和分红权/虚拟股票。
股票期权（1）股票期权是一种选择权，是允许激励对象在未来条件成熟时购买本
公司一定数量的股票的权利。
（2）公司事先授予激励对象的是股票期权，公司事先设定了激励对象可以购买本
公司股票的条件（通常称为行权条件），只有行权条件成就时激励对象才有权购买
本公司股票（行权），把期权变为实在的股权。
行权条件一般就包括三个方面：一是公司方面的：如公司要达到的预定的业绩；
二是等待期方面的：授予期权后需要等待的时间（等待期一般为2－3年）；
三是激励对象自身方面的：如通过考核并没有违法违规事件等。
（3）行权条件成熟后，激励对象有选择行权或不行权的自由。
激励对象获得的收益体现在授予股票期权时确定的行权价和行权之后股票市场价之
间的差额。
如果股票市场价高于行权价，并且对公司股票有信心，那么激励对象会选择行权，
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否则激励对象就会放弃行权，股票期权作废。
应用特点：股票期权以未来二级市场上的股价为激励点，不需要企业支出大量的现
金进行即时奖励。
所以股票期权特别适合成长期初期或扩张期的企业，特别是网络、科技等发展潜力
大、发展速度快的企业采用。
一方面，这种企业股价上升空加大，将激励对象的收益与未来二级市场上的股价波
动联系起来，能够达到很好的激励作用，并且股票期权实施的时间期限一般比较长
，一般为5－10年，所以对留住人才和避免管理层的短视行为具有较好的效果。
同时，这种企业本身发展和经营的资金需求比较大，需要尽量降低激励成本，而股
票期权不需要企业现金支出，所以比较受该类企业的欢迎。
当然，其他企业也完全可以采用这种模式，目前股票期权是上市公司采用最多的一
种股权激励模式，占到80%以上。
以上就是经邦咨询根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经邦咨询，16年专注于做股权这一件事。

六、期权，股权，原始股，哪个最实在

期权吧 风险低点

七、个股期权选择哪个平台好

股票期权主要是买一个准上市公司的原始股票。
如果该公司能上市成功，这只股票就跟新股上市是一样的。
收益还是很不错的，是一个可以去考虑的投资！股权投资跟平台没有关系的，因为
你买的是那家公司的原始股权，发生所有的交易都是直接和这家公司挂钩的，只是
说做股权投资只能由中间机构为你和这家准上市公司拉线你才能买到这家公司的原
始股权而已。
但是需要注意的是，因为这些准上市公司的上市时间是不确定的。
所以为了保证投资者的权益和收益，这些已经在新三板挂牌的准上市公司会跟投资
者签订一个回购协议，这个回购协议主要是跟投资者保证如果在一定的期限内不能
成功上市，除了会全额返还投资者的投资资金之外，还会以每年8%的收益返还给
投资者。
所以做股权投资一定要注意有没有回购协议，如果没有的话，这种基本来说是不合
规的。

                                                  页面 3 / 5



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

也保证不了投资者的权益，所以要慎重选择中介机构。

八、股权，限制性股权和期权有什么区别

股权激励目前中国的方式有：限制性股票期权激励，股票期权激励以及股票增值权
激励，楼主大概说的是股票期权激励和限制性股票激励这两种吧，两种都是股权激
励的范围，比较起来的话：定价：限制性股票的行权价格是以公告日前20日的平均
价的50%作为其行权价格（一般）而股票期权激励的行权价格是以公告日前的30日
的均价或收盘日前一天的价格进行比较的较高者为定价。
收益：看举例就可以得出：一家上市公司给一位管理层1万股股票期权，执行价格
为每股30元。
他的一位同事则获得3500股限制性股票。
5年后，股票期权持有人可能会执行所有的期权买入股票，而他的同事也能够出售
所有的限制性股票。
如果5年后股票价格升至60元，股票期权持有人将获得30万元的税前收入，而他的
同事通过出售股票将获得21万元的税前收入。
如果股价5年后跌至15元，股权将不值得执行，而持有限制性股票的人通过出售股
票将获得52500元的税前收入。
比较税前收入，可以看出股票市价的变动直接决定了两者的收益。
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