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上市公司的社保怎样交的_公司上市一定要为员工缴纳社
保吗?-股识吧

一、我现在月薪2000元，我是男生，公司说要办理社保，也可以
发钱，我想问问我们的社保每月转化成现金，大概多少

具体看你们单位的规定，不过工作参加社保是单位和个人的共同义务，不能不参加
。
也不能报销。
否则，一旦他说你没给他办理参保，你一样会为他补缴。
社保是国家强制要求缴纳了。
不允许以现金形式给员工。
任何协议类的都没有法律效力。

二、个人在公司买社保每个月是怎么缴纳社保费呢?

不通过公司当然不划算，因为公司还要交相当于你个人两倍多的钱呢。
单位应交的比例应为： 养老保险20% 医疗保险8% 失业保险2% 工伤保险1%
个人依次为： 养老保险10% 医疗保险2% 失业保险1% 工伤保险个人不承担

三、社保怎样缴费？

按照北京的标准交，每个地方缴费标准也是不一样的

四、企业的员工养老保险是怎么交的

单位按工资总额的20%缴费；
个人按本人缴费工资的8%缴费。
规定单位及其工作人员都要缴纳养老保险费。
单位按工资总额的20%缴费；
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个人按本人缴费工资的8%缴费，本人缴费工资高于当地职工平均工资3倍的部分不
纳入缴费基数，低于平均工资60%的以60%为基数缴费，即“300%封顶、60%托底
”。
个人缴费全部计入个人账户，统一计息。
这与企业职工基本养老保险政策是基本一致的，有利于实现制度之间的衔接。
这是养老保障筹资机制的重大变革，从较为单一的由财政供款为主的渠道变为单位
和个人缴费、财政承担养老保险基金的兜底责任的多渠道筹资，形成单位、个人、
政府共担的新机制。
扩展资料：养老保险的相关要求规定：1、基本养老保险费由单位和个人共同负担
。
单位缴纳基本养老保险费（以下简称单位缴费）的比例为本单位工资总额的20%，
个人缴纳基本养老保险费（以下简称个人缴费）的比例为本人缴费工资的8%，由
单位代扣。
2、按本人缴费工资8%的数额建立基本养老保险个人账户，全部由个人缴费形成。
个人工资超过当地上年度在岗职工平均工资300%以上的部分，不计入个人缴费工
资基数；
低于当地上年度在岗职工平均工资60%的，按当地在岗职工平均工资的60%计算个
人缴费工资基数。
3、个人账户储存额只用于工作人员养老，不得提前支取，每年按照国家统一公布
的记账利率计算利息，免征利息税。
参保人员死亡的，个人账户余额可以依法继承。
参考资料来源： 百科-国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定

五、从公司出来后，自己怎么交社保？

个人是无法交的，只能挂在单位或者公司交，不过没事的，社保是累计够15年就可
以的了

六、公司社保是怎么交的？

各地缴纳社保比例或许有些不同，详情咨询当地社保局。
养老保险单位缴20%，个人缴8%，医疗单位缴6%，个人缴2%失业单位2%，个人缴
1%工伤单位0.08% 个人不用缴生育单位0.5%
个人不用缴公积金单位和个人各缴纳50%
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七、公司社保是怎么交的？

是单位承担一部分，个人承担一部分

八、挂靠单位的社保怎么交

个人办社保必须是本市户籍且年满18周岁的灵活就业人员，可到户籍所在地社保机
构征收部门个人缴费窗口办理社会保险缴费手续.参保需提供的资料：
(一)本人身份证复印件(验原件)和户口本复印件(验原件)；
(二)在内地企业就业的员工，须提供企业营业执照和劳动合同书或工资表复印件(
加盖公章)及单位证明；
(三)灵活就业的人员，须出示与之产生经济关系方的证明，如：缴交的工商管理费
单据、税务登记及纳税单据；
(四)首次参保人员，除身份证、户口本原件及复印件外，属下列情形之一的，还须
提供下列之一的证件原件及复印件： 1、属调入人员的提供调令；
2、属招工的提供招工表；
3、属大专院校毕业生的提供分配函；
4、属复退转军人的提供安置部门的介绍信；
5、属户口迁入的员工，女35岁、男45岁以上的还需提供迁出地社保机构出具的养
老保险参保状况证明。

九、公司上市一定要为员工缴纳社保吗?

只要用人单位与劳动者之间存在劳动关系，用人单位就应当为劳动者缴纳社保。
社会保险是国家强制性要求购买的一种保险，国家发展社会保险事业，建立社会保
险制度，建立社会保险基金，目的使劳动者在年老、患病工伤、失业、生育等情况
下，获得帮助，享受保险待遇。
我国《劳动法》《社会保险法》都明文规定，用人单位为劳动者缴纳社会保险是用
人单位的法定义务，明显具有国家强制性的特点，用人单位不得以任何借口和理由
拒绝承担该项法定义务。
《社会保险法》对基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险
等险种的缴费对象做了明确规定：1，职工应当参加基本养老保险，由用人单位和
职工共同缴纳基本养老保险费，一般来说养老保险：单位20％，个人8％；
2，职工应当参加职工基本医疗保险，由用人单位和职工按照国家国家规定共同缴
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纳基本医疗保险费，医疗保险：单位8％，个人2％；
3，职工应当参加工伤保险，由用人单位缴纳工伤保险费，职工不缴纳工伤保险费
，工伤保险是由企业承担的，在1%左右，个人不需要缴纳。
单位所缴比例，各地区、不同的行业的企业略有差别，以当地规定为准。
4，职工应当参加失业保险，由用人单位和职工按照国家规定共同缴纳失业保险费
，失业保险：单位2％，个人1％。
5，职工应当参加生育保险，由用人单位按照国家规定缴纳生育保险费，职工不缴
纳生育保险费，生育保险是由企业承担的，在1%左右，个人不需要缴纳。
单位所缴比例，各地区、不同的行业的企业略有差别，以当地规定为准。
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