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浙江汇明提花织造股份有限公司待遇怎样！汇明墙布怎么
样？-股识吧

一、汇明墙布怎么样

垃圾的很，涂层的不环保，价格高的离谱，价格和品质不匹配

二、杭州纺织大提花工艺员月工资一般为多少

大概4500元左右，前提是懂操作、懂工艺、会写花，会一点管理可以到5000元。

三、汇明墙布怎么样？

好 唯一采用的时装面料制作 最高纺织工艺 奢侈品牌面料很多是汇明提供的
做墙布高大上

四、江苏中煤电缆股份有限公司待遇怎么样

千万别来 一线工人工资很低 而且很累 家族企业 什么都得靠关系
没关系你就得一直在一线做 而且 领导还不行 没有一点人情味

五、我是今年刚毕业的大学生，浙江盘石叫我去面试，这家公司
怎么样？

公司产品丰富，平台大，很有发展前景，薪资福利待遇什么的也都不赖。
祝你面试一切顺利！
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六、麦格纳苏星电器（张家港）有限公司工资待遇怎么样？内地
的工资高吗？想回内地，希望了解一下这有公司薪水。

展开全部你要是应聘高管的话，年薪也起码是个几十万甚至上百万，但是你得丰富
的阅历和跟老外沟通能力，如果你是个菜鸟的话，那也就是个小白脸的薪资。

七、浙江奇汇电子提花机有限公司怎么样？

简介：浙江奇汇电子提花机有限公司位于浙江省杭州国家高新技术产业开发区，区
内资源配套完善，投资环境和人才资源十分优越，周围密布众多的纺织品集群地，
发展纺织机械的区域位置得天独厚。
公司自成立以来，一直致力于以电子提花装置为主的纺织装备配套部件的研发、设
计、制造、销售和技术支持等业务，是中国最大的电子提花机产业化基地，也是国
际上最具竞争力的中国电子提花机品牌。
公司拥有专利技术和软件著作权20余项，是国家级高新技术企业，中国纺织机械器
材工业协会理事单位。
公司所生产的电子提花机已经实现了国产替代进口，整机性能处于国内领先水平，
在功能和应用方面与国际先进水平基本持平。
截止2009年底，奇汇电子提花机市场保有量超过8000台，居国内电子提花机行业第
一名。
法定代表人：王月敏成立时间：2008-04-01注册资本：3333万人民币工商注册号：3
30000000020559企业类型：有限责任公司(自然人投资或控股)公司地址：杭州高新
技术产业开发区（滨江区）滨文路95号

八、绍兴天羽提花织造有限公司怎么样？

好 唯一采用的时装面料制作 最高纺织工艺 奢侈品牌面料很多是汇明提供的
做墙布高大上
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