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怎样让员工融资买股票！企业危机时，如何融资！员工持
股是好方法吗？-股识吧

一、为了留住员工，调动员工的积极性，怎么给员工配股。如果
我公司注册资金为100万。给有技术的员工配股5股即5万。

奖励与惩罚必须共存，能力越大责任必须越大。
与其说调动积极性，不如改说刺激积极性更恰当，这样才有利于长远发展，于公于
私都有利。

二、做股票融资多少比例比较合适？

个人以为，融资规模最好不超过自有资产的一半，假设你自己有资产为100万，可
以再融50万

三、风险企业如何给员工配股

高新技术风险企业的高层管理人员应当拥有剩馀索取权。
高新技术企业面临复杂多变的市场和不可预测的技术更新，要求经营者能抓住时机
果断决策，这对风险企业的管理人员尤其是高层管理人员提出了更高的要求，要求
他们不仅要有全面的专业知识、丰富的市场经验，而且要有处险不惊、果断刚毅的
人格魅力。
是否有一个强有力的管理班子，往往是风险投资者决定是否对风险企业进行投资的
一个重要因素。
管理在高新技术风险企业能有效地提高资金利用率，帮助投资者收回比投资更高的
回报，可见管理的重要性。
鉴於高层管理人员作用的特殊性，其报酬不能仅以工资爲依据，而应在固定工资以
外，根据经营业绩的状况给予一定的剩馀索取权，以激励其努力工作。
如给予“股份期权”和“资金拆股”等。
事实上，经理人员的体力、智力、管理能力是经过多年的投入得来的，理应看作一
种资産。
对高新技术企业而言，其主要经营管理人员在创业过程中所积累的经验、知识可以
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说是一种本企业专用的资産，因此他们更应该享有剩馀索取权。
高新技术风险企业应允许技术拥有者或开发者以技术作价入股。
高强度技术开发赋予科技人员以重任，而他们的跳槽又会危及企业的生存，核心人
物的离去往往导致公司知识産权的非法转移。
因此，应从産权机构的安排上寻找解决问题的方法。
由於科研是一种创造性的智力活动，对科研人员的工作过程和结果进行监督并不能
导致效率最大，所以将科研人员置於被雇佣者的地位在传统企业也许是可行的，但
在高新技术企业中，这种安排就不够合理。
一个行之有效的办法是让核心科研人员以技术入股，这样就把企业的技术骨干自身
利益同企业的生存发展紧密的联系在一起，既可以有效的抑止跳槽现象，又可以有
效的防止知识産权的非法转移。
给员工配股的形式主要有以下几种：一是从公司利润中拿出一部分资金购买公司股
票分到职工个人名下；
二是由公司担保从银行借款购买本公司股票分到个人名下；
三是从职工薪水中扣除与股票相当的一部分，然後分给职工股票；
四是直接给职工发购买股权证。
公司的股份“你有我有全都有”後，他们就成爲了企业的股东，爲公司的打工的意
识就淡化了，取而代之的将是爲自己工作的主人翁意识，所以能真正调动企业员工
的积极性。
员工持股中采用最普遍而又卓有成效的形式是股份期权。
所谓股份期权，就是在一定的期限，例如5年内以某种价格购买公司股份的权利。
员工股份期权本身不可转让，而且股份期权通常只给予享受公司的股票增值所带来
的利益增长权，一般不向员工支付股息。
股份期权这一工具目前正被越来越广泛的应用到风险企业的经营管理层。

四、如何进行融资？求大神帮助

先做个规划书，有个可行性的报告才会有别人相信你啊。
方法： 一、去贷款或者找风投. 二、找有钱人，你认识的也好，介绍的也好。
因为有的人也在找项目，就是没有好项目，做一份很详细完整的规划书，让他知道
这个是有钱可来的，你自己的信心是最重要的。
追问： 貌似好多人都不想自己的钱打水漂，包括我。
进行融资，就不能找 风投 ，不得不说，风投的风险还是很大的。
回答： 补充： 我回答问题有个特点，因为好多人刚一问完就急着解决问题，所以
我都是先回答一部分占个地，你等下啊。
以为我都是自己手打，有点慢。

                                                  页面 2 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

追问： 好的 谢谢~ 回答：
谁也不想辛苦得来的rmb扔水里啊，但没有舍，哪有得呢。
风投 是有一 定风 险，但是只要是有 收益 的 投资 那个没有风险呢？
所以我们畏惧是没有用的，只有正视他，运用方法躲避。
当然，到底用什么办法 融资 ，你可以根据自身 量身定制
，但是银行的投资贷款可不像 房贷 ，是非常难贷到的，你要有准备。
融资后自己需要拥有资金的多少比例才算合适？ 这个不好说，当然是越高越 保险
，但是比例越高可能也就说明手上的钱越少。
如果是做 小产 业，你可以达到80%以上，如果做大，20%以下也是很常见的。
如果是第一次 创业投资
，建议你做的越小越好，就当是去交学费，也就是试一下水。
因为不是我打击你，现在去投资的新人几乎是去一个死一个，去两个死一双⋯⋯
补充： 企业融资 与个人 融资 ，除了资金的多少外，还有什么不同？
有很多手续上关系上的不同，但对你来说没有什么用。
你只要知道，如果一个企业融资，赔了，老板顶多把 企业破产 就好了。
但是如果你是个人融资，你的项目完了，但在你今后的人生中，这些债务还是你的
。
补充： 融资 的风险： 信用风险 、完工风险、生产风险、 市场风险 、 金融风险
、政治风险、 环境保护 风险。
如果你可以看懂，我就不解释了，那个看不太明白，你就追问，我给你打。
具体是多少？我想没人回答得了啊。
现在市场大环境不好，不光是就业难，创业更难。
但是逆流而上的鱼才有机会锻炼身体，一跃 成龙 。
不是说沙漠的下面就是 石油
吗？困境的背后就是机遇，抓住了，就改变一生命运。
祝你好运。
还有什么问题，欢迎追问⋯⋯记得采纳啊

五、企业危机时，如何融资！员工持股是好方法吗？

内部员工集资也是一个方法. 最重要的还是找到银行和风险投资公司的融资渠道
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