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万东医疗股票为什么这么少--华润万东股票为什么突然跌1
0多元-股识吧

一、买股票不是买公司的股分吗？为什么那些公司这么赚钱，而
我们买了它的股份却分不到钱，甚至要亏钱

展开全部公司赚了钱，但不分红，那你什么都得不到啊！如果你买的时候，股价严
重高于公司的内在价值，那之后股价很可能下跌，从而导致亏损。
目前A股大多数公司的股价都是高估的，且分红极少，所以大部分散户买了之后不
赚钱。

二、鱼跃医疗重组万东医疗股票要约收购什么意思

要约收购它是各国证券市场最主要的收购形式，通过公开向全体股东发出要约，达
到控制目标公司的目的。
要约收购是一种特殊的证券交易行为，其标的为上市公司的全部依法发行的股份。
其实说白了，就是A公司想收购B公司，那么A公司先通过二级市场收购超过5%的
股份，然后就可以在个新闻媒体和证券信息公示平台发布要收购这家公司的公告，
那么B公司股票的其他持有者就会主动或者被动与A公司取得联系，以协议价格转
让股份，A公司收购B公司股份超过大股东的时候，就可以取得控股权，召开股东
大会，更换管理层，等等一系列动作。
当然在这中间B公司原大股东也不会坐以待毙，他会启动反收购，以较高价格跟A
公司抢购筹码，捍卫自己的控股权，这就是股权争夺战。
例如2009年的深赛格

三、华润万东（原万东医疗）怎么样

刚被华润整合，不确定的事还不少，待遇方面一般，但华润入主后有没有新政不太
好说。
开发部项目不少，包括ct，射线，影像产品。
同公司其他部门比，研发的待遇是丰厚的，但比不了外资企业。
论发展来说可以学到不少知识倒是真的
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四、鱼跃医疗重组万东医疗股票要约收购什么意思

应届生刚进去基本是这个薪水范围磁共振事业部 系统工程师 本科 3001-4000元/月企
业性质：国企规模：500-999人1.参与磁共振系统除磁体外的所有生产和调试环节，
保证各项数据全部正常后组织包装发货。
2.负责生产记录、质量记录的完整性。
3.兼职生产科体系文件文管，管理受控文件。

五、华润万东医疗装备股份有限公司待遇和发展前景怎样？我是
搞电气研发的，请多指教

应届生刚进去基本是这个薪水范围磁共振事业部 系统工程师 本科 3001-4000元/月企
业性质：国企规模：500-999人1.参与磁共振系统除磁体外的所有生产和调试环节，
保证各项数据全部正常后组织包装发货。
2.负责生产记录、质量记录的完整性。
3.兼职生产科体系文件文管，管理受控文件。

六、鱼跃医疗收购万东医疗，今天鱼跃医疗开盘跌停，对万东意
味着什么？？

鱼跃收购万东，对鱼跃肯定是利好的，为什么跌停，这个一点都不意外，华润宋林
下马，影响公司重组战略，现在提出的股权转让方案极为苛刻，11亿的现金门槛估
计要迫使鱼跃放弃收购，鱼跃还没表态，市场就解读为利空了，十几万手封死跌停
。
万东复牌也会跟跌。
静观其变吧。
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