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易事特是不是科创板：易事特模块化ups和施耐德艾默生
模块化的区别-股识吧

一、广东易事特有限公司招聘技术支持靠谱吗？

易事特的售后（不出国）的待遇是3500左右的，出国的话就有4500左右，新进员工
安排在售后工作很正常的，在售后最能体现个人能力，会根据能力调整到开发或售
前咯。

二、您现在在易事特工作吗？

易事特老员工。
看你想了解什么？1、公司是正规公司，应该属于中型企业，不是特别大的公司，
有些东西不是特别规范。
2、公司已经通过上市审核，但是没有正式上市，快了。
3、易事特是一个快速前进的公司，最近几年都发展得比较好。
4、待遇和行业发展，新进人员的待遇相信人事部告诉过你们了，至于进来之后，
看你个人表现了。
哪个公司都一样，只有能为公司创造更大的利润，公司才会给你更高的薪水。
还有不懂，你追问吧，或者加我

三、易事特模块化ups和施耐德艾默生模块化的区别

您好，您可以查询一下中国质量监督局抽查不间断电源，会跳出相关新闻。
易斯特的都是不合格产品。
跟艾默生不是一个档次的。
我是做山特和艾默生的。

四、还有谁收到了易事特营销的OFFER了，有点疑问
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不是骗人的 我们学院有的老师去过那 不错的说 [s：48]

五、UPS是易事特的好一点还是山特的好一点，山特的我怕买到
假的，请教高手指点迷津

到电脑城找UPS专门门市咨询。
不是谁比较好，而是，你用在什么设备上，怎么使用。
能在电脑城找到的UPS，至少可以找到有人负责维护。
真假的山特，电脑城还能问到。
易事特，电脑城估计就找不到了。

六、易事特（EAST）UPS是不是中国驰名商标？

2009年4月25日，从国家工商行政管理总局商标局发布认定的驰名商标中获悉：“
易事特”商标被认定为“中国驰名商标”，易事特公司成为目前国内UPS电源行业
第一个荣获该称号的企业。
这也是易事特公司“创名牌、发展名牌、全面实施名牌战略、进而打造国内、国际
知名易事特品牌”这一品牌战略所取得的重要成果。

七、广东易事特有限公司招聘技术支持靠谱吗？

1.这个行业决定了人才流动率。
2.这取决于你是否喜欢这个行业，待遇并不重要。
此外，2400的月薪不错了。
3.这取决于你以后从事的职业类型，如销售，售前，技术支持，开发等，不同岗位
的待遇差很多。
4.研发岗位总体就是靠勤奋+努力，还要有一些天赋，不是谁都能坚持下来的；
我本身就是从事开发的。
听你的意思，你还是不太愿意从事研发，或者说你对你自己的定位还不准确。
就是对ups一无所知也能做销售（不解释），当然有技术功底的销售最好，你应该
想清楚自己到底适合做什么？不要在乎待遇，选定目标才是重要的。
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这是我给你的建议。

八、安第斯山特和易事特哪个UPS好

哪个好，主要看设备的硬件配置比对和自已的实际使用感受。
每个人对某个品牌或某个型号好的看法都不相同，并不可能有标准答案的。
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