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上市公司破产重组员工怎么办、企业付债过重破产员工的
赔偿怎么办-股识吧

一、上市公司倒闭股民怎么办

上市公司因为经营不善或者其它原因宣布破产，那么按照破产程序，上市公司必须
首先偿还债务和优先股权，剩下的资产就是普通股东的可分配财产。
一般来说，当某只退市股票宣布破产后，普通股东基本是没有资产可以分的，但也
不需要分担上市公司的连带赔偿责任。

二、上市公司破产怎么赔员工钱

企业破产重组管理人是没有责任给员工发工资的，对于拖欠其工资的行为，劳动者
可以向当地的劳动监察部门进行投诉举报或者申请劳动仲裁。
如果未及时支付工资，有两个途径可以要求支付工资：
1、劳动者可以到当地劳动局劳动监察投诉；
优点：方式简单。
缺点：各地执法力度可能不是很大；
2、可以到当地劳动局申请仲裁，要求支付工资。
如果未签订劳动合同，还可以要求支付未签订劳动合同的双倍工资。
如果是以拖欠工资提出的解除劳动关系，还可以要求支付经济补偿金。
优点：除了工资外，还可以主张经济补偿、双倍工资等，并且一般都可以最终解决
；
缺点：申请劳动仲裁就是打劳动官司，程序稍多，需要专业人士指导。
法律依据：各省的工资支付规定。
例如：《广东省工资支付条例》第十三条 用人单位与劳动者依法终止或者解除劳
动关系的，应当在终止或者解除劳动关系当日结清并一次性支付劳动者工资。
《山东省企业工资支付规定》第三十三条 企业与劳动者依法解除、终止劳动合同
的，企业应当在解除或者终止劳动合同时一次性支付劳动者应得的工资。

三、上市公司破产怎么赔员工钱
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补偿金的标准为：工作满一年的给一个月补偿金(月平均工资)，如果做了十年，应
该给十个月补偿金。
按照公司法和企业破产法等相关法律法规的规定，公司破产后，破产财产在优先清
偿破产费用和公益债务后，首先是补偿员工应得收入。
支付顺序：职工的工资和医疗、伤残补助、抚费用，应当划入职工个人帐户的基本
养老保险，医疗保险费用，以及法律、行政法规规定应当支付给职工的补偿金。
(补偿金按工龄计算：满一年支付一个月工资，不足一年超过6个月按一个月工资计
算，低于6个月按半月工资计算)，破产财产不足以清偿同一顺序的，按比例分配。
根据相关法律法规规定，劳动关系解除或者终止后产生的支付工资、经济补偿金、
福利待遇等争议，劳动者能够证明用人单位承诺支付的时间为解除或者终止劳动关
系后的具体日期的，用人单位承诺支付之日为劳动争议发生之日。
劳动者不能证明的，解除或者终止劳动关系之日为劳动争议发生之日。
法律依据：《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条经济补偿按劳动者在本单位
工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。

四、公司破产了职工怎么办

根据劳动合同法，用人单位关闭或倒闭的，除了应当支付实际工资外，还应当向劳
动者支付经济补偿。
补偿标准如下： 工作一年，补偿一个月工资，工作半年以上不满一年的，补偿一
个月工资，工作不满半年的，补偿半个月工资。
以上工资是指合同终止前十二个月的实际平均工资。

五、上市公司倒闭股民怎么办

上市公司因为经营不善或者其它原因宣布破产，那么按照破产程序，上市公司必须
首先偿还债务和优先股权，剩下的资产就是普通股东的可分配财产。
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一般来说，当某只退市股票宣布破产后，普通股东基本是没有资产可以分的，但也
不需要分担上市公司的连带赔偿责任。

六、企业付债过重破产员工的赔偿怎么办

企业破产对职工应当支付经济补偿金，经济补偿金在破产财产中优先支付。
经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者
支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
法律依据：《中华人民共和国劳动合同法》 第四十条 有下列情形之一的，用人单
位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以
解除劳动合同： (一)劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原
工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的；
(二)劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
(三)劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经
用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
第四十六条 有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：
(一)劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；
(二)用人单位依照本法第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商
一致解除劳动合同的；
(三)用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；
(四)用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同的；
(五)除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订
的情形外，依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限劳动合同的；
(六)依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合同的；
(七)法律、行政法规规定的其他情形。
第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的
标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
《中华人民共和国企业破产法》 第一百一十三条
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破产财产在优先清偿破产费用和共益债务后，依照下列顺序清偿： （一）破产人
所欠职工的工资和医疗、伤残补助、抚恤费用，所欠的应当划入职工个人账户的基
本养老保险、基本医疗保险费用，以及法律、行政法规规定应当支付给职工的补偿
金；
（二）破产人欠缴的除前项规定以外的社会保险费用和破产人所欠税款；
（三）普通破产债权。
破产财产不足以清偿同一顺序的清偿要求的，按照比例分配。
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