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头大鳄是什么股票—SMICAP是什么性质的股票，创始人
，公司资料等，急，谢谢。-股识吧

一、SMICAP是什么性质的股票，创始人，公司资料等，急，谢
谢。

以下是个人看法和你要的资料，慎重考虑 首先，从注册公司方面讲，国外公司，
注册很随便，想得到中国认可，需要官方文件。
它们没有！钱投进去了，公司没了，钱就打飞了，没了。
没法律保障！所以请问，在国内，你们公司的办公地址在哪里？
第二，该公司靠网络广告收入，可惜该公司网站在全球网站排行是第46万名。
而且在各大搜索引擎上，根本就没有搜索量。
只有可怜的几百次搜索！！说明靠网络广告收入是不存在的。
第三，虚拟股市单边上扬市场，股市，有钱才有股市。
一样数量的人，一样数量的钱进去。
虚拟股市单边上扬？有人赚到钱了，是不是就要有人亏钱？
怎么可以存在全赚不亏的？再说了，simcap没有实业，怎么可能会再有额外进帐？
不停的拉人头，一直到资金链断裂，就开始有人坐牢，有人钱被骗光！
第四，...............有很多东西，不堪列举！
要不是有人拉人头拉到我老婆头上，我也不想出来说什么！
这不是传销，是非法融资！！ 有关创始人（来自网络，不可深信） 公司总裁名叫
黄彦清，是新加坡华人，是新加坡著名华人私人基金经理，是一位有着丰富投资经
验的金融专家，有着15年投资没有失手的记录，被称为成功的投资家，并且是一位
成功学大师。
公司简介（来自网络，不可深信）
SMI公司是一家科网企业，是一个全球性的游戏网站。
公司于2007年5月28日开始运作，它的注册地在英属塞舌尔群岛（那里注册费用低
或者免费），总部设在香港加莲威老道爱宾大厦1201室。
公司总裁名叫黄彦清，是新加坡华人，是新加坡著名华人私人基金经理，是一位有
着丰富投资经验的金融专家，有着15年投资没有失手的记录，被称为成功的投资家
，并且是一位成功学大师。
四年潜心研发的结晶品，伟大的创造，抚平的计划，一套融合了世
界两大首富智慧的自动循环金融体系，请领悟其中的奥秘，享受金钱为我们工作
的乐趣！ 二、创办公司的理念 SMI创办目的
第一步：5-7年走科网上市之路，积聚人气，提升网站综合排名（上市筹码之一）
第二步：建立一个以华人为首的大鳄级基金公司 SMI创办文化
一、通过游戏理财，帮助平民百姓改善生活，达到均富（打破二八定律）
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二、建立一所无形的理财学校，教育并指导平民百姓理财增值，钱生钱。
SMI的经营理念 一、让金钱为我们工作
二、百（千）万富翁不是赚出来的，而是变出来的 现年57岁的黄总，带着一种使
命来创建SMI公司，他要实现他的的扶平计划（帮助平民百姓致富），打破二八定
律，实现均富，同时创办一所无形的理财学校，指导平民百姓如何理财增值，他要
让只有100美元的华人，在5--7年时间里实现财务自由，在金融界打破西方列强垄
断的局面，创造一个华人在金融界的奥运金牌，以展示炎黄子孙的风采。
三、公司的性质 SMI公司是一家科网企业，是一个像百度、雅虎、阿里巴巴一样的
网站，网站被称为另一个媒体，可以说谁经营了一个好的网站，谁就拥有了21世纪
的财富。
网站是一个高收入低支出的企业，它就和电视的收视率和报纸的发行量一样，需要
的是人气，锁住终端的网民，以提高网站的知名度，提升排名，以此吸引更多的企
业、事业、个人来此做广告，公司增加收入，做大做强自己，21世纪做好互联网是
趋势，在21世纪没有互联网可以说难以想象，事实证明经营互联网比任何事业都安
全高效。
正像百度、雅虎、阿里巴巴一样，一夜之间成就了成千上万的百万富翁，他们所用
的时间没有超过十年的。
可是我们再看看一些传统企业，它们经营了几十年，上市后，它成就了多少百万富
翁呢？寥寥无几，这就是传统企业和互联网的差别。

二、上证指数里，为什么说压力线在2450？ 求高手指点

压力或者支撑不是某个具体的点或者线，而是一个区域。
心理作用大，实际意义不大。
只不过网络或者电视上所谓的专家都这么讲，大家就信以为真了。
就象鲁迅说的，本来没有路走的人多了就变成路了。
建议研究技术的话，把均线系统弄明白，再配合上成交量就足够用了。
没事别看电视或者网络上的解盘，确实有高手，大部分还是比较扯淡的，初学者无
法区分好坏，会被严重误导。
多看看过去投资大鳄的著作，再加上自己的锻炼，慢慢就进步了。
急功近利是炒股的大忌。
要相信天上不会掉馅饼，掉了也砸不到你头上。
大家上班的工资不高，但都在上班，因为上班的收入稳定。
股市也一样稳定收益最重要。
有些东西得你自己体悟才行，我说多了，你会觉得罗嗦。
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三、修真类经典小说。最好是较长的，还没写完的

全都写完了的 封神旧事 皇道金丹 我的修道生涯 仙界走私大鳄 骗艳记 犬神传
剑仙之路 梦幻王 春色 魔剑录 无极魔道 域外仙尘 仙人传奇 仙侣传 飘渺尊者
仙路烟尘 仙界修仙 龙灵欲都 红尘仙劫 丹鼎艳修录 河图洛书 去这里可以下到全本..
简单小说 *：//*jdtxt*/forumdisplay.php?fid=10

四、猪圈里有两头猪一头大猪一头小猪猪圈的一边有个跳板在远
离跳板的猪圈的另这是谁写的

猪圈里有两头猪，一头大猪，一头小猪。
猪圈的边处有个踏板，
每踩一下踏板，在远离踏板的投食口就会落下少量的食物。
如果有一只猪去踩踏板， 另一只猪就有机会抢吃到另一边落下的食物。
当小猪踩动踏板时，
大猪会在小猪跑到食槽之前吃光所有的食物，若是大猪踩动踏板，
则还有机会在小猪吃完落下的食物之前跑到食槽，争吃一点食物。
现在问：两只猪会采取什么策略？答案是： 小猪将舒舒服服地等在食槽边，
而大猪则为这一点食物而不知疲倦在奔忙于踏板和食槽之间。
这就是著名的“智猪博弈”。
现实生活中我们也常遇到这样的情况。
譬如说，一家澡堂，每天开门时，水管里总有一段是凉水，
当这段凉水流完后，热水将会源源不断。
于是， 每天第一批进澡堂用水的人，
他们的情况是要忍受一陈凉水的放水过程，然后才能使有到热水。
而他们后面的人，则可以马上使有到热水。
如此一来， 会出现什么样的情况呢？事实上，很多人都想当“小猪”，等着“
大猪”先把凉水放尽。
这里，撇开道德因素，仅从技术角度去谈，“ 小猪”的策略是对的。
但一个群体之中，假如“小猪”
的策略是对的话，那么“大猪”就必将越来越少了。
如何解决这个问题呢？有个办法，其总体思路就是提高“小猪” 的投机成本。
还以为那家澡堂为例，
如果澡堂的经营者来个分时段收费，让“大猪”享受五折优惠，
那么“大猪”就有可能多起来了。
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当然， 世上的事不会总是这么简单。
譬如股市，“小猪”特别多，都想让“ 大猪”来拉动股价去从中获利。
而股市里的“大猪”往往是些“
大鳄”，他们“踩动踏板”的同时会设置大量的陷阱，以提高“
小猪”们的投机成本，但如此一来，又会引出许许多多的问题来，
稍有不慎，大的动荡随之而来。
如何平衡“大小猪”
之间的利益关系呢？这和是经济学家们一直在苦苦思索的事。
采纳哦

五、金融这块做什么赚钱？

期货贵金属融投资都还可以 精算也还行无钱赚钱慢 钱上滚钱快得多
说白了是大鳄们的地盘

六、像《坐庄》这样经典的关于股票的电视剧还有哪些？谢谢

《大鳄浮头》也是讲股票的，我原来看过的，现在想看网上找不到
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