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上市公司试用期怎么做~我怎样做才能通过试用期？-股识
吧

一、我怎样做才能通过试用期？

不会，用人单位不能随便开除你，除非你在试用期犯了如下过错，并且劳动者的正
常工资不得低于本单位相同岗位最低档工资或者劳动合同工资的百分之八十，并不
得低于用人单位所在地的最低工资标准。
（一）劳动者严重违反用人单位的规章制度的；
（二）劳动者严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
（三）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严
重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的；
（四）劳动者以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使用人单位在违背真实意思的情
况下订立或者变更劳动合同的；
（五）劳动者被依法追究刑事责任的。

二、试用期应该怎么做? 应该注意什么 ?

如果你是大中型公司的基层工作的新人(不是领导).首先建议你少说话，多做事！公
司其他人都在观察你，担心你的到来会给他们带来威胁，说话做事一定要低调，多
向直属上司请教；
一定要观察公司里人际关系，领导权势划分，搞清楚整个公司的组织构架；
找一个级别较低、和自己没有利益关系部门的老员工，和他搞好关系帮你最快熟悉
新环境；
要融入同事的话题，但不要参与人际是非的讨论；
最重要的是：做好本职工作，用成绩说话

三、如何顺利度过试用期?

有能力、必须有团队精神，要懂的如何团结你的同事，有问题多向她、他们请教~
。

                                                  页面 1 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

四、[建议]怎样渡过试用期留在公司继续工作?

这个问题大多数人都碰到过，那要应人而议了，看你BOSS 喜欢那种类型的员工，
当然你自己的能力一定要有信心，新人嘛，不要过度浮躁.谨慎处事，搞好人际关
系，主要还是给你的任务能漂亮的完成.一般的BOSS 都喜欢 老牛型的员工，
拼命干啊！ &nbsp；
他在后面偷笑；
还有种就是随大流的， 没什么团队精神；
最后种是比较聪敏的，会看BOSS眼色 &nbsp；
见机行事的， 这样更容易得到BOSS的注意，BOSS喜欢的啊 &nbsp；
&nbsp；
PS：不要做当中的那种，不上不下的最危险，炒鱿鱼的大多为中间的这种.
&nbsp；
有空的话建议去看一下余世维 博士的讲座 &nbsp；
你就知道了&lt；
&lt；
如何做一名成功的经理人&gt；
&gt；
&nbsp；
个人很喜欢他的讲座 &nbsp；

五、职场新人怎么度过试用期

1、学会处理职场关系职场常常分帮分派，很多新copy人也不能幸免，但是作为新
人，一定要记住，要么选一个天下第一大帮，要么，干脆就做无党派人士，如果选
择了丐帮，那么你就是下一个小张。
2、遵守公司的规章制度每个企业都有制度，制度是一个红线，作为新人，千万不
要去触碰，偶尔一次也许你会得到其他人善意的提醒，但是如果次数多了！小子！
你是来砸bai场子的吧？3、融入企业文化每个公司都有自己的公司文化，这个公司
文化也属于公司性格和脾气，你不需要多么认同，跟着别人一起喊：老板万岁万万
岁，但是你一定要融入进去，这比什么都关键。
4、努du力工作，适当时候表现一下自己小张案例：一次与老板在厕所中相遇。
老板：小伙子，你是来送外卖的么？小张：不是，我是咱公司的员工。
于是——当天下午小张就拿到了1200块钱的遣散费。
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zhi因为小张不声不响的创造了一个奇迹，3个月的试用连老板都不认识他！5、创
造价值这也是最重要的一条！还需要解释吗？没人愿意花钱请个老佛爷来公司混吃
dao混喝。
职场新人度过实习期其实很简单，一部分来自于老板，一部分来自于同事，同事只
要觉得你不是特别烦人那种，而作为老板，则是觉得你能多少创造价值，对得起你
这份工资，那么你也可以留下。

六、如何度过新公司试用期?

一、谦虚谨慎，从小事做起
新员工刚进入公司，恨不得马上就能做出成绩，博得领导的赏识和同事的认可。
然而由于缺乏经验，或者理论与实际脱节，所做的工作往往事与愿违。
这就要求新员工能够正确认识自己，虚心听取别人的意见，不要以为自己的文凭比
别人高、或者在其它的单位做过就自以为是。
要放下架子主动去干一些力所能及的小事，比如打开水、打扫卫生等。
在工作中要多向领导和同事请教，争取尽快融入公司这个大家庭。
二、善于活跃工作气氛 工作环境是由全体工作人员共同营造出来的，在新员工到
来之前，往往就有一个既定的氛围，或者活跃，或者沉闷，或者二者兼有之。
大体来说，在气氛融洽而又活跃的环境中工作，人的心情较为愉悦，办事效率也会
高些。
对于一个单位来说，进来一个新人，会带来一种新气息，增添一份新乐趣。
新员工要善于发挥自己的优势，如幽默诙谐的语言，来激活工作的氛围，给领导和
同事留下深刻美好的印象。
三、把握时机，展现才华表现你自己 在试用期中，特别是试用期快结束时，有关
领导往往会给新员工布置一些任务，有些甚至是难度较大的任务，借此来考查新员
工的能力，这正是展现自身能力的机会。
新员工要善于把握这些时机，利用平常所学的知识技能，发挥自己的主观能动性，
脚踏实地，勤于动脑，力争把这些任务办得圆圆满满万无一失。
同时，在批评、指责、困难、利益面前，在检查、值班等重要场合，一定要经得起
考验，比平时干得更加出色，这样，才能让人对你刮目相看。
四、爱岗敬业，踏实做好本职工作
公司考察新员工最为看重的方面就是能否爱岗敬业。
爱岗敬业，是新员工进入公司、适应岗位需要的第一步，也是评价新员工综合素质
的一个极为重要的方面。
有少数新员工，喜欢这山望着那山高，对公司或者所在部门这也不满意那也不满意
，不能一心扑在工作上。
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岗位固然有好有坏，但事在人为，关键是如何正确对待。
一般来讲，越是艰苦的环境越能够磨炼一个人的意志，越能够体现一个人的价值。
对于一个新员工来说，纵然对现实的工作不甚满意，也不能一心二用，要立足本职
，干好属于自己的工作才是最重要的。
新员工一定要学会主动调整自己，尽快适应工作环境，顺利度过工作试用期。
请采纳。
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