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上市公司给员工加餐怎么做账，公司为员工购入上下铺怎
么入账-股识吧

一、公司为员工购入上下铺怎么入账

两种可能：一是入费用、二是入固定资产，这要看你们的公司的会计政策是怎么样
的。

二、向员工收取的就餐费怎么做账务处理

会计分录：借：现金贷：其他应收款--员工餐费还可以不记入到公司的账本上直接
用一个笔记本本做个流水账，收了多少钱，用了多少钱，我先前就是用笔记本本做
的

三、新会计准则下付给员工的误餐补贴怎么做账，谁详细说下，
有分录，有二级科目

现行的法规对误餐补助如何进行会计核算并没有明确处理规定，但是根据《企业会
计准则第9号——职工薪酬》和《财政部关于企业加强职工福利费财务管理的通知
》（财企[2009]242号）有关规定，可以认定其具有工资性质，应在“应付职工薪酬
——工资”会计科目中核算。
《企业会计准则第9号——职工薪酬》规定的职工薪酬，是指企业为获得职工提供
的服务而给予各种形式的报酬以及其他相关支出。
职工薪酬包括：职工工资、奖金、津贴和补贴；
职工福利费；
医疗保险费、养老保险费、失业保险费、工伤保险费和生育保险费等社会保险费；
住房公积金；
工会经费和职工教育经费；
非货币性福利；
因解除与职工的劳动关系给予的补偿；
其他与获得职工提供的服务相关的支出。
财企[2009]242号第二条规定，企业为职工提供的交通、住房、通讯待遇，已经实行
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货币化改革的，按月按标准发放或支付的住房补贴、交通补贴或者车改补贴、通讯
补贴，应当纳入职工工资总额，不再纳入职工福利费管理；
尚未实行货币化改革的，企业发生的相关支出作为职工福利费管理，但根据国家有
关企业住房制度改革政策的统一规定，不得再为职工购建住房。
企业给职工发放的节日补助、未统一供餐而按月发放的午餐费补贴，应当纳入工资
总额管理。
通过以上文件规定，可见企业给职工发放误餐补助，实际是支付给职工一定金额的
货币补贴，是已经实行货币化改革，并不是尚未实行货币化改革，不符合职工福利
费中的相关规定，无论是直接发放给个人，还是个人提供票据报销后支付，都已形
成对劳动力成本进行“普惠制”定期按标准补偿的机制，具有工资性质，企业要纳
入职工工资总额，不纳入职工福利费管理。
企业在职工为其提供服务的会计期间，将应付的误餐补助确认为负债，根据职工提
供服务的受益对象，分别下列情况处理：一是由生产产品、提供劳务负担的误餐补
助，计入产品成本或劳务成本；
二是由在建工程、无形资产负担的误餐补助，计入建造固定资产或无形资产成本；
三是上述一和二之外的其他误餐补助，计入当期损益。
企业根据职工提供服务的受益对象分情况处理，如是生产部门人员的误餐补助，借
记“生产成本”、“制造费用”、“劳务成本”等科目，贷记“应付职工薪酬——
工资”科目；
应由在建工程、研发支出负担的误餐补助，借记“在建工程”、“研发支出”等科
目，贷记“应付职工薪酬——工资”科目；
管理部门人员、销售人员的误餐补助，借记“管理费用”、“销售费用”等科目，
贷记 “应付职工薪酬——工资”科目。
企业实际支付给职工误餐补助时，借记：“应付职工薪酬——工资”科目，贷记：
“库存现金或银行存款”等科目。

四、公司买员工的吃的菜钱怎么记账，规定一个月从工资里扣

会计分录：借：现金贷：其他应收款--员工餐费还可以不记入到公司的账本上直接
用一个笔记本本做个流水账，收了多少钱，用了多少钱，我先前就是用笔记本本做
的

五、公司为员工提供午餐要记入什么科目，
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应该尽快补齐发票，并且做会计分录如下：借：应付福利费贷：现金扩展资料：应
付福利费会计处理：取消了职工福利费按工资总额14%计提的要求 根据新《企业会
计准则》(2006)和修订后的《企业财务通则》(2006)的有关规定，对职工福利费的
提取取消了原制度按工资总额14%的规定。
对于“应付福利费”，明确指出属于职工薪酬的范围，除医疗保险以外的其他福利
性费用，由企业自主决定提取福利费或是据实列支。
企业可以根据实际情况采用先提取后使用的方法，但提取比例由企业根据自身实际
情况合理确定。
年末，如果当年提取的福利费大于支用数的，应予冲回，反之应当补提，同时修订
次年度福利费的提取比例。
也可以按福利费实际发生额据实列支，直接计入相关成本、费用中，与税法规定不
一致时，应作纳税调整，对于企业原有的福利费余额，无需进行调整，可继续使用
，在首次执行日后的第一会计期间，发生的福利费支出先将以前年度结余的应付福
利费进行抵扣，直至账户余额清零。
可见，新《企业会计准则》和修订后的《财务通则》，赋予了企业更大的自主权。
这意味着将对企业财务状况中的流动负债、存货成本和经营成果中的期间费用等产
生一定的影响。
在会计处理上，取消了原来的“应付福利费”一级科目，增设“应付职工薪酬-
职工福利”科目核算职工福利费。
发生的福利费按照计算对象列入相关成本、费用科目。
例1：按工资总额的一定比例计提职工福利费如下：直接生产人员为3000元，车间
管理人员为500元，办公室人员为600元，销售人员为1000元。
账务处理如下：借：生产成本3000制造费用500管理费用600销售费用1000贷：应付
职工薪酬——职工福利5100参考资料 ：中国司法部 ---中华人民共和国会计法

六、假如公司提供给职工免费午餐，如何做账。
费用直接支付给送餐员~~

公司提供给职工免费午餐，费用直接支付给送餐员，那就不能通过应付职工薪酬科
目了。
借：管理费用-福利费-职工午餐费 贷：现金
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