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连锁美容店投资怎么分股_有谁知道美发店作为老板想让
员工入股股份应该怎么划分，分红怎么计算，退股如计算
？-股识吧

一、两个人开综合美容院，他们俩持平投资拿股，我没投钱，说
给我百分之20股份以技术入股，我要拿工资吗

美容院这个行业就目前来看还是比较有发展前景的。
但也要看你的店面处于什么位子，地段好不好，做个小股东也是不错的选择

二、问：我现在开一家美容美发店年收利润在150以万以上，想
给员工给股份，不知道怎么评估这个店的股份，请

你开店总投资资金乘以2，比如，你总共投资100万，乘以2的话就是200万，然后你
按200万的投资总额来进行股份制。
比如你的员工要占股的话，他投入20万那就分10%的股份给他，如果是干股，不投
钱，那你是年收入150万，在他原来的工资上上涨百分之多少个点就好了！

三、有谁知道美发店作为老板想让员工入股股份应该怎么划分，
分红怎么计算，退股如计算？

分红当然是算这一年的业绩后除掉员工工资和产品支出还有水电房租等所有支出之
后的纯利润。
因为是干股。
至于退股这种事来讲因为当初的合同是属于雇佣的干股股份所以退股基本不考虑计
算的问题，当然当初要是他入股时候投入过现金那就不同了。
合同到期了无非就是续签的不续签的问题，你要是不想续约那无论如何也会损失顾
客的，要不想损失顾客那就续约，

四、两个人合伙开美容店出资一样，一个在店里，一个不在店里
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，请问怎么分配股份？

既然你们俩个人合伙二八美容店，当时肯定要说清楚，财产分配问题，谁管什么，
开美容店时出资一样，一个人在店里，一个人不在店里，这就要看你们当时怎么规
定，按正常来说，多劳多得，少劳少得、不劳不得才对，可是你们一定要信守诺言
，相信对方，这才能合作下去。

五、美发店怎么入股分红

分红当然是算这一年的业绩后除掉员工工资和产品支出还有水电房租等所有支出之
后的纯利润。
因为是干股。
至于退股这种事来讲因为当初的合同是属于雇佣的干股股份所以退股基本不考虑计
算的问题，当然当初要是他入股时候投入过现金那就不同了。
合同到期了无非就是续签的不续签的问题，你要是不想续约那无论如何也会损失顾
客的，要不想损失顾客那就续约，

六、现在我有家店！有人想来入股，有谁能告诉我怎么分股！

这家店的利润*15*30％，或这家店你投入的资金*（1+10％）�*30％（n为经营年数
）可以作为30％股份的参考价值。

七、我的美容店想把业绩做的更好，想让员工更有激情，准备让
他们入股分红，不知道该怎样去操作？

不能让员工入股，你最多把提成提高，一开始就让外人分红你的利益会相当少，我
自己做生意就是个例子
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