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新三板公司高管离职后卖出股票怎么算上市公司高管离职
后买卖原公司股份受哪些规定限制？-股识吧

一、新三板董监高离职满半年后，持有的股票是否可一次性

如果该董监高不存在控股股东或实际控制人或发起人等其他身份的，且没有自愿限
售的期限的，则其离职后6个月后可以一次性解限售。

二、新三板股票清算交收规则？

新三版股票清算交收规则和A股一样：T日卖出挂牌公司股份，资金T日可用，T+1
可取；
T日买入挂牌公司股份，T+1日可申报卖出。

三、公司上新三板员工离职开除回收股票价格如何定价

额

四、120分悬赏求答案：辞职后股份怎么结算?

如果是股份的话，应该有股权凭证才对。
如果是股份，则如何处理股份将会是你的事情，别人不能随意要求你卖出或转让，
而且即使卖出也应该是双方协议（上市公司当然是按市价了）。
所以你们公司的做法肯定不对的。

五、新三板不允许个人股东是非公司员工？就是说，离职后可以
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带走股票吗，或者套现怎么算？

你只要有股权凭证，就是股东，不管你是否是这个公司员工，新三板也没有禁止个
人股东是否是员工，离职后，你的股权还是你的，你可以选择看好公司继续持有，
也可以不看好卖掉，套现以市场价格计算，如果股票已经有做市商就直接交易，没
有做市就采用柜台交易或者转让给公司，价格以协商为主，或者私下里也可以让这
个公司曾经的承销商帮你看看有没有其他人想购买的，多比较，卖个高价钱！希望
能给你带来帮助，望采纳！

六、我公司是新三板挂牌公司，监事会主席离职后，公司领导不
想解禁他的限售股票，不解禁有什么风险?

离职后，如果股票已经有做市商就直接交易，套现以市场价格计算，就是股东，不
管你是否是这个公司员工，你的股权还是你的，你可以选择看好公司继续持有，也
可以不看好卖掉，新三板也没有禁止个人股东是否是员工你只要有股权凭证

七、我公司是新三板挂牌公司，监事会主席离职后，公司领导不
想解禁他的限售股票，不解禁有什么风险?

你这个后来怎么办的啊，新三板必须公司给解禁才行吗？我的股票就是公司不给解
禁

八、上市公司高管离职后买卖原公司股份受哪些规定限制？

根据《公司法》相关规定，上市公司董事、监事和高级管理人员在离职后半年内不
得出让所持原公司股份。
同时，根据深交所相关业务规则规定，中小板上市公司的董事、监事和高级管理人
员在申报离任6个月后的12个月内出售所持原公司股份数量占所持公司股票总数的
比例不得超过50%。
创业板上市公司的董事、监事和高级管理人员在IPO上市日起6个月内申报离职的
，自申报离职之日起18个月内不得出让所持原公司股份，在IPO上市日起第七个月
至第十二个月之间申报离职的，自申报离职之日起12个月内不得转让所持原公司股
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份。
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