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上市公司面试怎么谈薪资——面试时工资怎么谈-股识吧

一、面试成功后怎样谈薪资

首先了解本职业平均工资，然后判断自己能力，首先你是获得企业认可的了，说明
你能力还算不错，然后可以去有关网站看看该公司薪资情况，工作经验也很重要，
综合以上情况，可以判断自己的工资情况，当然最直接的方法是问企业能给多少！

二、面试中怎么进行薪酬谈判？

薪酬谈判说的是面试中怎么谈薪水的问题，类似的问题还有怎么知道自己值多少钱
、我开多少钱合适、谈薪水要注意什么再强的实力，再棒的简历，再好的面试技巧
，最终要靠薪资谈判实现求职的终极目标，实现自身价值的最大化糟糕的薪酬谈判
就像煮熟的鸭子飞了、700分读了清华职校薪资谈判的目的就是找到雇主为了雇你
愿意给到的最高价谈钱是门艺术猎头卡卡在这里先抛个砖，欢迎旺旺找我探讨每个
职位在发布之初，薪酬的区间是比较确定的。
雇主当前倾向于用比较接近下限的薪水雇到合适的人才，当然一般也不追求低于下
限来雇人，因为没了下限，人才也很容易流失，折腾是不好的。
而作为求职者，薪酬谈判的目的，就是要探寻到这个职位的上限，尽量以接近上限
来拿到这个职位Offer。
这是一场无声的角力，对求职者来说却意义重大，决定了未来一年甚至更长时间工
作付出的回报A range between the lowest they’re hoping to pay， vs. the highest they can
afford to pay. And that range is what the negotiation is all about.The Purpose of Salary
Negotiation Is to Uncover the Most That an Employer Is Willing to Pay to Get You.什么时
候适合谈薪水：一图胜千言几个小原则：不要首先讨论薪水不要过早讨论薪水薪资
谈判不要率先给出数字即使必须给出数字也一定要留有侃价空间不要直接亮底牌N
ever Discuss Salary Until the End of the Whole Interviewing.During Salary Discussion，
Never Be the First One to Mention a Salary Figure.

三、面试时工资怎么谈

工资一般在面试后，用人单位有意向录用你时再谈。
那个时候用人单位会专门问你薪资要求。
如果在面试时问你，你可以告诉对方，自己上一个公司的收入，然后谈一谈对薪资
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、福利、工作环境的看法，有时候薪资不代表一切的。
说得诚恳点即可。
毕竟对方也要考虑成本问题，你把薪资抬太高对方不考虑你要后悔，压太低对方接
受了你又不想去，没意思。
因此一般都告诉对方自己能接受的最低薪资。
记得不要说得模棱两可，含含糊糊，除非你在意的不是薪资，而是这个公司的工作
机会。
那就明确告诉对方你在意这个公司的工作机会，薪资可以谈（好公司都有薪资体系
，不会根据你的个人意愿发薪资的）。

四、面试的时候公司问我对薪资要求怎么说?急。

面试官问：你对薪资的要求？该如何回答（下）

五、面试时如何谈工资

这个问题确实是个比较难于回答的问题，处理不好的话，会影响面试的效果。
但又是不可避免的一个现实问题。
当面试官问到工资时，建议你这样回答： 我对待遇这块一个理想状况是***元，但
对于公司可以提供的这个实际待遇也表示理解，我想公司在薪资这块一定有一个成
熟的体系吧，再说，我相信凭借我的工作能力和态度，今后在公司可以会有更好的
发展。
这样既表达了你自己的想法，又说出了差距，而且表示了自己工作的态度和决心，
没有直接拒绝对方，都有一定的回旋余地。
如果你很喜欢这份工作，或者是很有实力的公司，那么你可以顺水推舟，表示接受
这个待遇的工作；
假如自己不是那么肯定地喜欢，或者说有更好的选择，那么待遇方面你可以坚持自
己的意见。
最后祝你好运！

六、求职面试，怎么谈薪资才不被压价不吃亏
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很多同学在面试中被问到具体的薪资数目时，常常会陷入要价太高(或者太低)的境
地。
说少了怕委屈自己，说多了怕失去offer，说地委婉一点怕被误会。
如果面试官问到：你的期望薪资是多少?你会怎么回答?如何在保证最大利益的情况
下拿到offer?同时不被压价，也不会让自己吃亏?接下来，广州IT培训老师来告诉你
，在谈薪资的时候要有哪些策略。
第一，工资可以说一个大概的数。
比如说我期望的薪资是4500-5500，给出一个合理的范围，这样可以给自己留一条
后路，不至于因为开价过高，而失去一个面试成功的机会。
但是要切记：最低的区间值是你不会觉得吃亏的数值，因为这是你告诉面试官你可
以接受的底线，所以小心给出你的最低底线。
第二，要善于发问。
了解企业的薪酬幅度，关键是善于发问，让对方多讲，你就可以了解足够的信息。
如果你对自己想提的薪资还是把握不准，那也可以把问题抛给面试官。
你可以说：“我想请教一个问题，以我现在的经历、学历和您对我面试的了解，在
公司的薪酬体系中大约能达到怎样的水平?”但记住，不要面试一开始就问薪资。
不管薪酬开到多少，这些错误一定要规避：没有面试官会喜欢第一句话就问薪酬的
面试者，薪水的问题应当留在最后的时候讨论。
你首先应该表达对这份职业足够的兴趣，再根据时机提出薪资要求。
第三，谈薪水的时候不要拘泥于薪资本身。
想要大方谈论薪资的前提是：你足够优秀且有把握已取得HR的青睐；
对应聘公司认识充分，能表达清自己的主见；
情商够高，会组织语言。
否则，千万别乱提要求。
在面试中谈薪水，是不能“就薪水谈薪水”，要把握适度合理的原则。
告诉自己的面试官，薪水不是重要的，你更在乎的是职位本身，你喜欢这份工作；
告诉公司你希望公司能了解自己的价值。
这样，就能将薪资问题提升到另一个高度。
第四，不要忽略福利。
在和面试官聊到薪资问题的时候，不妨也可以大胆问个清楚：除了工资之外，还有
其他的薪资福利吗?比如补贴和奖金。
补贴是指车贴、饭贴、房贴、汽油补贴、出差津贴、通讯费、置装费、过节费等工
资以外的现金福利，另外一些企业还会设立各种名目繁多的奖金，如半年奖、季度
奖、加班奖、先进奖、考勤奖等。
如果面试官在面试结束也没有明确地和你谈薪，那么这时候你就要主动出击了。
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七、新入职公司怎么和公司谈薪资？

面试官面试时，你提出加薪，并不能决定给你加薪。
因为岗位薪资水平，是经过公司研究决定的。
所以，在面试官面前提薪资提高，没有用。
除非是公司老板亲自面试。
如果这份工作你喜欢，并相信自己能做出成绩来，就不要纠结工资。
到时，当你成为公司的骨干精英，老板的左膀右臂，工资自然会少不了你的。
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