
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

通达信涨停k线怎么换颜色通达信
涨幅背景黄色怎么改到其他栏目一样啊-股识吧

一、如何在通达信中把涨5%以上与下跌5%以上的K线进行颜色
区别？

STICKLINE((CLOSE&gt；
(REF(C，1)))AND(CLOSE/(REF(C，1))&gt；
1.05)，CLOSE，OPEN，2，0)，COLORRED；
STICKLINE((CLOSE&lt；
(REF(C，1)))AND((REF(C，1))/CLOSE&gt；
1.05)，CLOSE，OPEN，2，0)，COLOR009900；

二、如何把通达信软件中的个股解禁日K线设置成变色的k线（
比如，收阴显浅蓝色，收阳显浅红色）

通达信的公式管理器中没有“解禁日”（或类似相关定义）的函数，因此没法实现
你的需求。

三、如何在通达信炒股软件上调出八条均线和改变每条均线的颜
色？

通达信自带均线百指标最多只有6根线，如果想要8根线就在功能--专家系统--公式
管理器--技术指标公式--均线型--MA或MA2，这是4跟和6根均线的公度式，拷贝公
式代码然后按照这个格式做一个新的，增加两条就可以.设置为主图指标，存储的
位置版要修改一下，不能在同一个模块，那样参数不能重复.改变颜色在：工具--系
统设置，菜单右侧中间那块是所有的颜色定义，其中的指标输出1-6就是均线颜色
，修改成自己想要的权就可以.
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四、你好，在吗，我有个通达信软件的技术问题想请教一下你：
我想把涨停的K线实体用别的颜色体现出来。我在网上搜到的方
法复制后，可是把软件关掉后，就不好用了，能帮帮我吗，感谢
啦！

这个我没有设过，建议把它设为“定制版面”试试。

五、在通信达中将K线上的涨停涨10%的变色，变成黄色或紫色
都可以的公式？

你好！请把公式加到主图公式里，涨停涨10%的就会变色。
{主图} ZF：=C/REF(C，1)&gt；
=1.097 ；
STICKLINE(ZF，C，O，3，0)，COLOR0099FF；
：

六、问：通达信股票软件主界面k线变成这种颜色了，如何改成
原来的样子？

点击“工具”-“系统设置”-“外观”，你想修改哪条线，就在右侧栏里找指标输
出1，指标输出2，等，想修改成什么颜色，就点下面的颜色块就行了。

七、肯请老师将（K线形态解盘）通达信公式修改为：涨停K线
用带颜色的实体突出显示的公式！在线等！谢谢！

STICKLINE((C/REF(C，1)-1)*100&amp；
gt；
=9.95 AND C=H，L，H，3，0)，COLORYELLOW；
将这句话加到其他公式里即可！
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八、通达信 涨幅背景黄色怎么改到其他栏目一样啊

设置--工具--系统设置--外观--配色方案--在下拉菜单里选择相应的内容更改成需要
的颜色--确定
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