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为什么有的股票涨到30就要调整有的股票是从60多一下调
到三十多，那是怎么回事啊，它就就算每天跌停还的好多
天呢，那股民还不赔死啊-股识吧

一、为什么股票上涨要调整，为什么，为什么为什么

天量主要是指股票成交量达到很大；
某天突然爆天量，换手率能达到29%以上，只能是以下情况之一：(1)庄家大举建仓
，一般发生在行情启动之初，如600654、600102、0953等，既然庄家如此大量进货
，股价连创新高应是指日可待；
(2)庄家在中高位换手，这种情况最多。
一般是股价在拉升相当幅度后发生宽幅震荡，主力在清洗浮筹或震荡出货。
但是由于当日成交量实在太大，主力必定无法全身而退，故而后市仍将震荡拉抬。
天量法则主要是以关注突然爆“天量”的股票为切入点。
股市有句名言“天量见天价”，投资者往往认为当一只个股放出天量时，股价基本
见顶，有反转的危险。
因此投资者往往在某只股票放出天量时果断出局，但是结局未必和传统经验相一致
，这就说明单凭这种直观的经验来预测股价未来的上涨与下跌是不够准确的，实践
已证明了这一点。
经过统计与分析，我们发现一种特殊的“爆天量”，牛股的天量往往在主升浪行情
的初期和中期，其后股价创新高的概率反而非常大。

二、股票三三五调整是怎么回事

未来一段时间权重股整体重回升势可能性不大，这一方面意味着大盘将继续呈震荡
格局，另一方面意味着权重股自身对资金吸引力将逐渐降低，前期参与大盘股行情
的部分资金可能会寻求其他获利机会。
从这个角度看，在后市大盘震荡期间，市场投资风格有可能逐渐趋于均衡，市场投
资机会预计将更加丰富。

三、有的股票是从60多一下调到三十多，那是怎么回事啊，它就
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就算每天跌停还的好多天呢，那股民还不赔死啊

股票经过除权（分红、转增股或送股）后会比前一天跌很多，但在除权时登记股权
的股东可以得到分红和送股，比如昨天的信立泰收盘价50多，今天开盘30多，就是
因为它除权的原因。

四、请问为什么有的股可以长到30%甚至更高啊！望解答.谢谢

决定股票涨跌的因素就是大资金的运作 ，如果一支股票底部大量机构建仓，未来
一般来说只要大盘不连续走熊，配合个股的情况下涨幅超过50%是可以的。
而很多没有主力建仓的股票，就长期睡在低位不动了。
个人观点仅供参考。

五、请问为什么有的股可以长到30%甚至更高啊！望解答.谢谢

决定股票涨跌的因素就是大资金的运作 ，如果一支股票底部大量机构建仓，未来
一般来说只要大盘不连续走熊，配合个股的情况下涨幅超过50%是可以的。
而很多没有主力建仓的股票，就长期睡在低位不动了。
个人观点仅供参考。
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