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为什么很多企业裁员反而股票上升~为什么这么多上市公
司亏损反而股价还那么高？-股识吧

一、报纸上经常说企业重组导致股价上涨，为何重组股价会上涨
？

直接说重组带来的好处网上都是有的，且也有点玄乎我给你举个例子（只是一方面
）未上市的A公司把上市了的B公司收购了，那么A、B公司就并成了一个公司，我
取名C公司，显然C公司把B公司的上市地位取代了，且无论从净资产、利润率等方
面C&gt；
A+B，自然C公司股价岂有不涨的道理我讲的是最简单的例子，资产重组有很多方
式，好处也各不相同，也不尽是股价都会上涨。

二、为什么这么多上市公司亏损反而股价还那么高？

个人观点：一、这是有中国特色的股市，建立的目的是为国企脱困，所以不能和西
方的估值标准进行比较；
二、要进行横向比较，看看所有亏损的公司平均的市净率、市盈率，才能说哪一个
相对高。
三、如果真发现高的离谱的，事有反常必有妖，说不定是个机会哟。

三、为什么一些业绩很差的股票，反而会上涨很多呢？

企业赚钱了说明其公司业绩好，业绩好其股票不一定就会涨，企业赔了钱说明公司
业绩差，业绩差其股票不一定会跌.因为影响股价的唯一因素是资金，基本面只是
间接因素，没有资金进入，股票是不会涨的，相反，基本面不好的股票，如果有资
金的炒作，股价也会升的很高。
所以，企业赚钱，其股价不一定就会升。
企业赔钱，其股价不一定会下跌
很多股盲是跟着风走的，并没有考虑周到，就盲目的跟进，便把价格炒高了.
这么回答你觉得可以理解吗?
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四、上市公司宣布缩编（裁员）时，公司的股价会上升还是下降
？

一般来说会下降的。
因为裁员就表示公司的内部出现了问题，要节省开支或者是经营有问题需要整合，
消息一传出来会引起投资者的恐慌，出现大量抛售股票的现象，那么就会引起股价
暴跌；
当然，如果是公司有什么新的规划或者新的投资项目而进行裁员的话，那么裁员只
是前期的，提出裁员的同时将新的变动及预期目标一起透露给投资者，那么久股价
就不会跌反而会升，但是要怎么让投资者相信所提出来的这个目标会实现，将带给
什么收益就要慎言了。

五、公司裁员与股票大跌的关系

这要看是什么类型的公司，以及公司亏损的原因。
比如成长型企业，因为经营者看好公司来年的发展，认为加大投入会增加来年的回
报，所以加大当年的投资。
而当年的投资很难在当年收回盈利，所以在账面上是“亏损”了，但实际上公司的
资产扩大了，并且盈利极有可能增加。
这种类型的涨价是很正常的 而其他的就要具体分析了
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