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上市公司分红为什么在股价里扣上市公司现金分红，我的
股价为什么被减！！！！！-股识吧

一、上市公司分红，为什么从股价上把钱减去，而不是直接分红
呢？这不是忽忧人的文字游戏吗？看不懂求答案

不是你说的那种情况。
把钱转到您的账户，现金收入的，你的成本也就摊薄了

二、分红为什么还要在股票上扣 扣得钱谁得了

现金分红属于个人所得，需要交纳个人所得税。
个人所得税征收范围： 工资、薪金所得，是指个人因任职或受雇而取得的工资、
薪金、奖金、年终加薪、劳动分红、津贴、补贴以及与任职或受雇有关的其他所得
。
这就是说，个人取得的所得，只要是与任职、受雇有关，不管其单位的资金开支渠
道或以现金、实物、有价证券等形式支付的，都是工资、薪金所得项目的课税对象
。

三、为什么送红股、派现金会降低股票的价格

股票现金分红或送转赠股票后股价为什么要除权?这是因为送红股或转赠股都只是
通过把每股净资产中的可分配利润或资本公积金转化为股本送给全体股东，只是增
加公司的注册资本，股东权益并不会因为股本的扩张而增加，假设送股前，每股净
资产为3.00元，10送10后，每股净资就是1.50元.而送现金的原理跟送转股的原理差
不多，送现金的直接把公司的可分配利润拿出来分给全体股东，公司的股东权益会
相应的减少，每股净资产也会因此而减少.如果实行了送转股或现金分红，而股价
却不除权的话，就会导致股价虚高，一样会引来股价的大幅下跌，因为投资者不会
笨到用同样的价钱，去买价值已经减少的东西，而除权只是给出一个参考的开盘价
，投资者如果继续看好该公司，股价就会填权，如果不看好，那就会贴权，这跟每
天的股价涨涨跌跌的原理是一样的；
如果没有除权机制，其一，就会误导很多不了解的投资者逢低买进，造成不公平；
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其二，就会让公司的大股东频频送转赠股，然后在二级市场获利，最后受伤的还是
无知的小散户，造成更大的不公平.所以送股后要除权就算是在国外的成熟市场也
是一样存在，很难说对那方更有利，这是一种对双方都公平的一种制度.*：//wenwe
n.sogou*/z/q768293791.htm

四、股票二级市场长期持有分红时为什么要在股价上扣呢

除权除息

五、谁能帮我看一下新安股份分红咋在股价上扣钱是咋回事啊？
哪是股民拿自己的钱分红啊？

公司的利润只是影响股价的其中一个因素，并不是绝对相关的

六、上市公司分红是怎么回事 为什么有的公司不分红
分红怎么分 要分红是不是分完 手里的股

把上一个财政年度的利润分配给股东。
没有利润或现金流不足，就不分红了。
按分红方案分。
不是。
股份没有变化。
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