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为什么上市公司有的消息要保密|公司给股权激励，能为
员工带来哪些优势-股识吧

一、公司信息保密问题

一般来说你做为公司的员工，为公司保密是应该的，谁也不想请个大嘴巴吧，不过
没有签协议的话，你说了也不会怎么样

二、企业为什么要签订保密协议

在并购过程中，目标企业需要向并购企业提交一系列资料，这些资料中一般会包括
企业的财务帐簿、客户名单、货源信息、技术信息等等商业秘密，尤其是对有竞争
关系的企业实施的并购，一旦遇到恶意并购或并购失败情况，其所遭受的损失往往
无法挽回。
因此，在并购实施前，目标企业应要求并购方签订保密协议，约定明确的违约责任
，这样，可以增加对方违约成本，预防与减少泄密风险，并且有利于目标企业通过
法律手段保护其有价值的商业秘密。

三、公司给股权激励，能为员工带来哪些优势

1、工资、奖金是苹果，股权是苹果树员工在企业工作，老板每月给员工发工资和
奖金。
我把工资奖金比作苹果，把股权比作苹果树。
苹果发到员工手中，很快将被吃掉，也即意味着苹果属于易耗品，而苹果树则随着
时间的推移，可以结出更多的苹果。
当然员工要想让苹果树结出更多的苹果，则需要付出更多的辛苦劳动，但苹果树在
成长过程中，除借助员工的劳动外，还会借助大自然的力量。
工资、奖金对于员工来说，属于劳动性收入，短期收入。
而股权属于劳动性收入兼非劳动性收入。
在股权的计算过程中，不仅有劳动者个人劳动的剩余价值，还有企业的品牌价值，
股权对于员工更具有吸引力。
2、员工拥有股权和没有股权的差别员工没有股权，在企业中属于被雇佣者。
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被雇佣者属于打工者心态，举生活中的例子，员工属于企业的保姆，而老板属于企
业的亲妈。
很多人对保姆的印象，就是保姆给32313133353236313431303231363533e78988e69d833
1333365636639钱就看孩子，不给钱就不看孩子，甚至给了钱未必会把孩子看好，原
因是保姆看中孩子的短期利益，而母亲注意孩子的长期利益，孩子的长期利益与母
亲有关。
母亲和保姆最大的区别在于，不仅看孩子没有收入，甚至倒贴很多钱照顾孩子，因
为孩子的长远利益与母亲有关。
如何将员工从保姆的心态，转变为母亲的心态，就需要转变员工的心态，将其从打
工者心态转为企业的主人翁心态。
这样的制度设计，可以将员工与与企业的长期利益相关联。
员工与企业之间一荣俱荣，一损俱损。
3、员工拥有股权之后对员工的好处（1）自豪感：员工拥有股权，可以获得身份的
自豪感。
在员工没有股权时，就是企业的一个打工者，员工拥有股权后，就是企业的主人，
获得身份的认同。
（2）分红收益：员工拥有股权之后，可以获得股权的分红，这是员工工资奖金之
外的另一份所得，这样使得员工不仅关注自身的利益，而且也关注到企业的利益，
员工的价值导向就由以前只关注自身的收入，进而开始关注企业的利益，员工就将
个人利益与企业的长远利益结合起来。
（3）股权溢价收入：员工入股时，假如企业的股权价格是一股一元，随着企业的
不断发展壮大，股权的价格也许变成一股 10
元甚至更多，员工在股权转让或退出时可以获得溢价的收益。
如果企业与资本市场挂钩，即企业如果上市，股权的价值会更大，员工获得的溢价
收益也就会更多。
假如你是腾讯、阿里的员工，持有企业的原始股，因为企业上市，你将获得的溢价
收益更大。
在阿里，因拥有企业股权身价百万、千万的员工比比皆是，这在传统企业中，靠工
资积累如此多的财富是很难做到的。
（4）员工的保障：在做股权设计时，我们还要考虑，万一员工因为发生工伤、工
亡或者死亡，这对于其家庭而言，是一种不幸。
而对于企业，如何进行人道主义的关怀，从而体现企业对于员工的关心，同时也让
员工找到归属感，也是我们在做股权设计时必须要考虑的内容。
我们在做股权设计时，会根据企业的经营状况，让万一发生上述情形的员工，再获
得三至五年的分红，以贴补员工的家庭开支。
同时我们在设计方案时还考虑退休的情形，员工在企业工作了一辈子，等退休时，
对于非上市企业的员工，企业将退休员工股份的 80%或者更多，以约定好的内部相
对公允的价格转让给在企业当中继续创造较大价值的员工，剩余的部分股份可以作
为员工的福利保留，这个方案得到很多员工的赞成，也让员工的内心得到安定。
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四、股票中的信息地雷是什么意思

信息地雷 您在炒股的时候可能会遇见这样的情况，就是不知道最近这个上市公司
有没有新的公告、信息或新闻。
一搬您不可能每天都把浩如烟海的报纸、网站浏览一遍，而且即使这样做了也仍然
有可能漏掉您所需要的重要信息，造成不必要的投资损失。
同花顺提供的“信息地雷”就使您免除这个麻烦。
注意：信息地雷的内容是由资讯商提供的。
不同的资讯商会提供不同的内容，“同花顺”可以让您同时看到多个不同资讯商提
供的信息地雷。
实时公告和资讯 您在表格里能看到股票的实时公告和资讯。
当您在观看表格的时候看见的“*”即为信息地雷。
分时走势页面： 当您在观看分时走势的时候看见的“*”即为信息地雷。
如下图： 历史资讯 上市公司在历史上产生过的各种信息都会出现在股票的K线图
上，这样您对股票过去的走势就会有更全面的了解。
在查看K线图的时候如果您看到图上的*，即为信息地雷的标志。
具体的查看方法与分时走势页面里的实时资讯类似。
无论是实时的信息地雷还是历史的信息地雷，您只要双击图标（小箭头、小星号）
，就会弹出一个对话框显示公告信息、资讯的内容。
如下图： 您还可以在这里将感兴趣的内容以短信的形式发送至朋友的手机，方便
地与他交流重要的资讯信息。
注意： 不同颜色的“*”代表不同的资讯来源的信息地雷。

五、负责上市公司新闻信息的监控和维护是什么意思

有的

参考文档

                                                  页面 3 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

下载：为什么上市公司有的消息要保密.pdf
《股票交易最快多久可以卖出》
《股票卖出后多久能确认》
《上市后多久可以拿到股票代码》
《基金多久更换一次股票》
下载：为什么上市公司有的消息要保密.doc
更多关于《为什么上市公司有的消息要保密》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/book/17948920.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 4 / 4

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/book/17948920.html&n=为什么上市公司有的消息要保密.pdf
/book/8434.html
/store/8443.html
/store/8597.html
/store/9349.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/book/17948920.html&n=为什么上市公司有的消息要保密.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%B8%BA%E4%BB%80%E4%B9%88%E4%B8%8A%E5%B8%82%E5%85%AC%E5%8F%B8%E6%9C%89%E7%9A%84%E6%B6%88%E6%81%AF%E8%A6%81%E4%BF%9D%E5%AF%86
https://www.gupiaozhishiba.com/book/17948920.html
http://www.tcpdf.org

