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下个星期一般什么股票涨~下周有哪些股票会大涨？-股识
吧

一、下星期买什么股票赚钱请高手指点

建议买前期超跌严重，最近一直横盘未动的股票.如：力帆股份，长安汽车...

二、适合下个交易周，做短线操作的股票有哪几支，望指教.

你好，如下股在下周有赚钱机会：1、002178建筑节能、led照明，有送配，国家有
利好政策支持，短线强势。
2、002125有增发题材，小金属龙头，短线调幅大，有反弹。
3、600891有重组题材，重组会成为黄金股，超级资金进入，洗盘完毕，短线有拉
升，中、长线持有，收益有翻翻可能。
4、600960行业龙头业绩好，短线走稳，主力在低位增仓，短线有反弹。
5、002342有增发题材，基金重仓，超级私募基金进入，开盘低吸，一定有不错收
益。
供参考。
祝买入的股票天天涨收益高。

三、下星期什么股票会升啊？

节后资金大肆流入4股、撤离2股： 西山煤电(代码000983) 神火股份(代码000933)
铜陵有色(代码000630) *ST建机(代码600984）
10月8日券商研究所看好的下周10大金股： 太行水泥：资产注入及内部整合
提升盈利能力 保利地产：战略灵活、储备丰富、成长性高
工商银行：息差回升、经营稳定 威孚高科：下一座更大的金矿中集集团：海洋工
程业务蓄势待发京能热电：核心地位确定
发展空间打开金枫酒业：拟加大力度开拓外埠市场红日药业：增长后劲十足
期待明年爆发首旅股份：酒店收购只待南山问题落定珠海港：转型中的珠海港
等待2022年飞跃节后两大主线浮现 65亿资金入有色金属潜力股：
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四、股市下星期什么版块会涨

一般星期四、五会涨，星期一、二跌的比较多，这是我的经验，但不能绝对保证！

五、下星期什么股票会升啊？

节后资金大肆流入4股、撤离2股： 西山煤电(代码000983) 神火股份(代码000933)
铜陵有色(代码000630) *ST建机(代码600984）
10月8日券商研究所看好的下周10大金股： 太行水泥：资产注入及内部整合
提升盈利能力 保利地产：战略灵活、储备丰富、成长性高
工商银行：息差回升、经营稳定 威孚高科：下一座更大的金矿中集集团：海洋工
程业务蓄势待发京能热电：核心地位确定
发展空间打开金枫酒业：拟加大力度开拓外埠市场红日药业：增长后劲十足
期待明年爆发首旅股份：酒店收购只待南山问题落定珠海港：转型中的珠海港
等待2022年飞跃节后两大主线浮现 65亿资金入有色金属潜力股：

六、下周有哪些股票会大涨？

佰利联，山东墨龙！

七、谁知道下星期看好什么行业的股票啊？

主流板块。
煤炭。
有色，证券。
银行。
锂电池概念。
保障房概念。
下周建议低卖。
下周回调的概率比较大
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