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员工的股票期权是什么意思~公司给员工的期权是什么意
思？-股识吧

一、什么是期权股

所谓股票期权计划，就是公司给予其经营者在一定的期限内按照某个既定的价格购
买一定公司股票的权利。
公司给予其经营者的既不是现金报酬，也不是股票本身，而是一种权利，经营者可
以以某种优惠条件购买公司股票。
一般股票期权具有如下几个显著特征：第一，同普通的期权一样，股票期权也是一
种权利，而不是义务，经营者可以根据情况决定购不购买公司的股票；
第二，这种权利是公司无偿赠送给它的经营者的，也就是说，经营者在受聘期内按
协议获得这一权利，而一种权利本身也就意味着一种“内在价值”，期权的内在价
值表现为它的“期权价”；
第三，虽然股票期权和权利是公司无偿赠送的，但是与这种权利联系的公司股票却
不是如此，即股票是要经营者用钱去购买的。

二、职位亮点中股票期权什么意思

是你去该公司工作就有送你公司的股票

三、公司发期权是什么意思？跟股票有什么区别？我可以购买公
司的股票之后同时拥有公司的期权吗？

1.一般在公司上市前买的股票都是原始股，公司上市后股价会翻几倍到几十倍，很
多大股东都靠公司上市一夜暴富。
2.期权是一种权利，是公司发行的一种有价证券，像你这种情况应该是认股期权。
意思就是公司允许期权持有者在未来特定时间和特定价位买进公司股票。
举个例子，假设现在万科地产股价为8块钱，公司为了激励高层管理，给他们发了
期权，期权内容为一年后期权持有者可以以10块钱的价格向公司买进普通股，一份
期权换购一股。
那么在这一年里，高层就会拼命工作，提高公司业绩，拉高公司股价，假设一年后
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万科的股价达到15块，持有期权的人就会行使权力，以10块钱的价格买进股票，然
后在二级市场上以15块的价格卖出去，这样每股就赚5块钱。
如果1年后，股价没到10块钱，持有期权的人就可以放弃行使购买股票的权利，因
为他们花10块买的股票，在市场上不值10块，这样期权就成为废纸，对期权持有者
没有损失

四、什么是个股期权，正规吗？

第一、期权是交易双方关于未来买卖权利达成的合约。
第二、就个股期权来说，期权的买方（权利方）通过向卖方（义务方）支付一定的
费用（权利金），获得一种权利，即有权在约定的时间以约定的价格向期权卖方买
入或卖出约定数量的特定股票。
第三、个股期权合约是指由交易所统一制定的、规定合约买方有权在将来某一时间
以特定价格买入或者卖出约定标的证券的标准化合约。
买方以支付一定数量的期权费(也称权利金)为代价而拥有了这种权利，但不承担必
须买进或卖出的义务。
卖方则在收取了一定数量的期权费后，在一定期限内必须无条件服从买方的选择并
履行成交时的允诺。
最后、目前允许个股个人投资者通过营业部柜台申请股票期权业务(不允许代理人
办理该项业务)，须满足一定条件：1、投资者适当性评估90分以上且风险承受能力
评估在“稳健型”以上。
2、申请开户时托管在公司的上一交易日日终的证券市值与资金账户可用余额(不含
通过融资融券交易融入的资金或证券)，合计不低于人民币50万元。
证券市值指证券交易所上市交易的股票、证券投资基金、债券或者交易所规定的其
他证券的市值，如通过港股通购买的港股。
3、指定交易在公司6个月以上并具备融资融券账户或者金融期货交易经历(金融期
货交易经历指在期货公司完成1笔以上交易即可)。
4、具备期权基础知识，通过交易所认可的相应等级知识测试(应当逐级参加知识测
试，未通过前一等级考试的，不得参加后一等级的考试，知识测试成绩长期有效，
并可用于在其他期权经营机构申请开户，交易所另有规定的除外)。
5、具有交易所认可的期权模拟交易经历6、不存在严重不良诚信记录，不存在法律
、法规、规章和本所业务规则禁止或者限制从事期权交易的情形，7、投资者进行
股票期权交易账户开立之前，须签订《国金证券股份有限公司股票期权投资风险揭
示书》。
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五、公司给员工的期权是什么意思？

楼上真有搞笑，这么解释期权的。
期权是指，到未来的某个时间，可以以一定的价格购买公司的股权。
是一种的预期奖励机制。
如果公司发展的好，那么股价上升了，期权就值钱了，如果公司发展的不好，到时
候股价还不如期权约定的价格，那么期权就是废纸一张。

六、什么是员工股票期权制？

员工股票期权（Employee Stock Option）（以下简称股票期权或eso）是指企业授予
其员工的一种选择权，允许员工在将来一定期限内以一定价格购买公司一定数量的
股票。
与在证券市场交易的股票期权不同的是：ESO的行权权力不可以转让，对非原始受
益人无任何价值；
ESO有效期平均为4～6年（自授权期算起），持有者通常要求必须持有2～3年才可
以行权；
而且，ESO的行权价格一般大于或等于授权时标的股票的市场价格，亦即不具有普
通股票期权的内在价值。
因此，ESO可视为企业所有者向员工提供激励的一种报酬制度，企业的未来股价上
升越多，市价与行权价差额越大，员工获得的行权收益就越大。
期权的使用将员工薪酬收益与股东利益紧密联系起来，在员工追求最大行权收益的
同时实现股东财富的最大化。
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