
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

股票下跌会补缺口什么意思，股票跳空缺口补好还是不补
好啊-股识吧

一、股票在回调时回补缺口是为什么

展开全部缺口是指股价在快速大幅变动中有一段价格没有任何交易，显示在股价趋
势图上是一个真空区域，这个区域称之“缺口”，它通常又称为跳空。
缺口分普通缺口，突破缺口，持续性缺口与消耗性缺口等四种。
补缺口是指当股价出现缺口后，经过几天，甚至更长时间的变动，然后反转过来，
回到原来缺口的价位时现象。
补缺口又称补空。
一般缺口都会填补。
因为缺口是一段没有成交的真空区域，反映出投资者当时的冲动行为，当投资情绪
平静下来时，投资者反省过去行为有些过分，于是缺口便告补回。
其实，并非所有类型的缺口都会填补，其中突破缺口，持续性缺口未必会填补，不
会马上填补；
只有消耗性缺口和普通缺口才可能在短期内补回，所以缺口填补与否对分析者观察
后市的帮助不大。

二、股票的缺口是什么意思

缺口分三种，一般一轮行情中，第一次出现的缺口叫突破性缺口，第二个缺口叫中
继性缺口，第三个缺口叫竭尽性缺口，除突破性缺口外，另两个缺口都会较快回补
。
中国股市历来有逢缺必补的习惯，缺口往往是在外界突发因素刺激下，由于多空双
方的冲动情绪造成的，事后经过市场时间对刺激因素的逐步消化，以及买卖双方理
智的逐渐恢复，理论上缺口都会出现回补现象，一般而言，缺口若不被下一个次级
行情封闭，则有可能由下一个中级行情回补，时间若更长，将由下一个原始趋势所
封闭。
跳空高开，就是当日开盘价比昨日最高价还要高，价格线上，中间出现“断裂缺口
”，称为“跳空”。
当价格回落至昨日最高价以内，在价格线上把那个“断裂缺口”又衔接上了，称为
“回补缺口”。
这种情况就看股票日线，相邻日线柱之间正常情况下有交叉，没有交叉而又向上“
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跳”的那个就是跳空高开。
回补就不用解释了，是一样的，只不过方向是往下而已。
注意，跳空高开指的是当日，而回补缺口则不一定是在当日。

三、股票跳空缺口补好还是不补好啊

那太模糊了，在低位出现的跳空不补为好，中间的几乎无差别，在高位的肯定要补
，不然是到顶的预示。

四、股市中为什么要补缺口 ，不补不行吗?

原则上是不补不行的.但不一定要马上就补.

五、关于股票缺口

兄弟，又问股票啊！ 缺口就是：比如昨天大盘收2000点，今天高开，开盘2050，跳
空高开，可能会在两个礼拜内补缺口，就是可能要跳空低开，所以可能是某天涨到
2200点，突然下一个开盘低开，以2150开盘补回缺口，如果两个礼拜没补，那基本
就不会补跌了。
反过来跳空低开，补涨，一个道理

六、股市中的逢缺必补是什么意思

不一定缺口就是跳空高开高走或者跳空低开地走 。
回补就是股价重新打回到缺口之前的价格。
不回补的情况还是很多的。
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