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招聘股票交易员怎么发；怎么进入股票交易员这个行业-
股识吧

一、招股票开户工作的兼职信息怎么写

写出工作的内容、时长，如果工作很轻松则强调工作范围；
如工作很累则强调薪资，工作前景。
写出招聘的条件，面试时间、地点、所需物品等

二、网上招聘股票期货交易员的信息是真的吗

看公司，看职位。
如果是证券公司自营或者期货公司资管部门等招交易员，都是真的，但是要求比较
高，研究生是准入门槛。
私募或者投资公司招交易员，都要求有丰富的交易经验，实盘记录。
网上发布的这类交易员大部分都是投资公司招客户经理如果有网址可以私信我帮你
鉴别下哦。

三、如何成为一个操盘手，然后去应聘操盘手这份工作

建议别想着当操盘手了，那些外汇、期货、黄金等公司说就是说招操盘手，实际上
是招你进去帮他拉客户的，这个行业淘汰率相当高的，一般都没有什么底薪可言，
一般你去这些公司面试一般都会轻易通过，接着会帮你培训，最后就是要你帮他去
拉客户，实际上也算不上什么真正的操盘手，如果是真正的操盘手是公司给资金你
直接操作，根本就不需要你去找资金，一般你这样的没有经验的人去了也只是帮其
拉客户的。

四、怎么进入股票交易员这个行业
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你可以考一下CFA，以此来入行，不仅可以让你的知识视野更广，同时会让你的未
来职业生涯走的更顺。
中博诚通

五、请问应聘信息咨询公司的交易员需要注意些什么?需要准备
些什么?

招聘具有实际交易经验美国股票交易员（day trader），我们能提供优雅舒适的办公
环境，非常低廉的交易费用，稳定的交易系统，快速的专线网络系统以及非常有竞
争力的利润比例。
职位要求： 1.必须要有美国股票（纽约证交所和纳斯达克证交所）当冲交易经验并
能稳定盈利；
2. 对证券投资行业有浓厚兴趣 3. 积极进取，开朗自信，有良好的情绪控制能力 4.
压力环境下保持清醒头脑和做出瞬间判断的能力 5. 有较强的英语听写阅读能力 6.
头脑灵活，反应敏捷，热爱挑战, 适应力强，具有良好的自律性 7.
专科以上毕业生,专业不限
请有兴趣的交易员，将简历发送到：yoyohah@163*在简历中请务必注明1)
你从事美股交易的年限; 2) 每天平均的交易股数以及每月平均的交易毛利和净利3)
应聘的希望待遇。
4）当日最大亏损和盈利5）buyingpower和net loss6）交易记录

六、股票操盘手这行当怎么样??

私募操盘手确实是一个高风险、高收益的行当，我也认识一些过去的操盘手，他们
的现状多半不太好，主要是从业时太疯狂、太“精彩”、太浮躁了，现在适应不了
平凡的日子。
不过他们还算好的，有些操盘手做股票时收不住手，出了事、爆了仓，被人追杀，
境遇就更别提了。
总之，不如意者十有八九。
至于基金公司的操盘手，现在总在查他们的利益输送通道，我估计油水不多，做好
了应该，做差了走人，将来可能会在中间诞生一批优秀的职业经理人吧。
关键看你自己的想法，考虑清楚再抉择吧。
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