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有股票的公司薪资该怎么谈.如何与猎头谈薪资待遇-
股识吧

一、如果你在单位里有股份但你不愿意继续工作怎么跟你老板谈
呢？

真诚地表达一下自己的想法，听取老板的建议。
与老板协商一下，如果离开怎么保留股份。
表达自己愿意为公司做一些非在职方面的支持。
祝愉快！

二、我在公司入了1万元的股份，如果被辞退是否可以提早拿回
？还有工资是否可以一次性结清领走？

应该当初签有协议 根据协议定

三、有谁知道证券公司的待遇怎么样 (高分求)

我的很多同学就是做证券工作的,工资在2000元左右,但是还有提成,有任务要求就是
要 更多的人来开户,他们交易的手续费你有一部分提成,但是主要看股市的好坏,股市
好的时候你一个月挣上万都不是难事,但是如果股市不好的话,你1000多也是很有可
能的,所以你的工资与股市好坏直接挂钩!不过今年的股市应该不会太差,如果要做的
话,最好望分析师方面发展,工资也高!我的很多朋友1年几百万不是难事,所以你自己
考虑!

四、如何谈薪水呢？通知面试时人事问了期望薪水，当时匆忙说
了2000税前，后来在网上查一下，原来是大公司，后

就你现在报的这个价格来看，你应聘的应该不是管理层级，如果是大公司的话，员
工层级的工资一般都是结构化的，比如说文员岗位，新员工就是2500一个月，是定
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死了的，你在面试的时候去谈价只会影响面试官对你的看法，而不会影响你的工资
数额真要说面试的时候谈价钱，那得等你什么时候开始应聘中高级别的管理层了，
那时候会有议价的机会，普通员工议价没意义，只有小公司才会跟每个新员工去谈
价钱总结就是，没必要谈这个，更没必要去想这个，与其想怎么谈价钱，还不如想
进去了之后怎么通过自我提升去加薪，这种心态才是好的心态。

五、签公司说工资的时候怎么谈比较好？我怕说高或说低了

一般的公司都有自己的工资体系，你可以先问公司大概是一个什么样的水平。
我一般都不会说自己的待遇的，因为工作是一个双向的选择，可以先问公司什么样
的水平，不适合自己也不行。

六、股票客户经理工资是怎么算的

基本工资加交易佣金的提成，一般给你20-50%的佣金提成，就看你拉的客户给他的
佣金高低，给他的高你提的多，给他的少你提的少麻烦采纳，谢谢!

七、如何与猎头谈薪资待遇

1、开场白不要一开始就谈论薪资。
你需要给HR足够的时间来几句寒暄话语，以及对企业的相关介绍。
在谈话的过程中，HR经理可以了解到哪方占了上风。
如果应聘者具备很好的条件，那么企业在给薪上必须大方些;相反地，如果应聘者
只是条件相当的可能人选之一，企业则可以把薪资压低些，延后谈论薪资的时间，
以获得信息及思考的机会。
2、期望区间在面试前，你就应该对该行业该岗位的行情有所了解，知道目前薪资
大概的区间。
自己心里也有所期望，首先你要知道每次跳槽平均薪酬增长幅度至少要在15%，这
样才能抵消因跳槽而带来的风险成本。
3、谈工资，不要只谈钱工资只是薪酬体系中的一小部分，把所有关注点放在工资
多少上是极其错误的，除此之外也要分点注意力在节假日加班三薪、带薪年假、免
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费早午餐、公费旅游、节假日福利、免费公车、子女教育费用报销等等，这些也是
钱啊。
4、欲擒故纵，故意降低法还有一招叫：“故意降低法”，专门对付那些漫天要价
的求职者，他要5000，我觉得他只值3500我就会说：我们公司只能提供2500这时，
往往把那些人逼得把自己的底价亮出来。
其实，做HR时间长了，基本上对方值多少钱心里都是有数的。
作为HR，拼命压求职者的工资是不可取的，因为你要长久的留住他，就要公平对
待他。
否则，即使他来了公司，也是人在曹营心在汉，迟早要走的。
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