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每天和前男友聊股票会怎么样—和前男友还没发生关系，
但几乎天天文爱，他很激烈那种，觉得他能忘记吗?他重
感情，对这份感情挺用心的，-股识吧

一、最近和姐姐的前男友聊天，聊得很密切，天天聊！说实话，
我还真的有点点动心了！！！我该怎么办？？我害怕

可以聊得来的男人很多的。
不要因为一个聊得来的人就动心好吗。
况且还是你姐姐的前男友。
先撇开你姐姐的感受，这个男人别有动机的可能性很大，请你不要一招错成千古恨
！

二、我和前男友一直在聊天，聊着聊着感觉好没意思，是不是意
味已经放下了。

有可能，但是如果不找他聊天，看看你是不想还是想，不想无所谓就是放下他了，
想的话就是放不下

三、和前男友还没发生关系，但几乎天天文爱，他很激烈那种，
觉得他能忘记吗?他重感情，对这份感情挺用心的，

如果你不爱你现在的丈夫，那么离婚。
因为你若痛苦的生活，对不起自己，也对不起前男友；
你可能会因承受不了痛苦，和前男友私会，你的心里会更痛苦，太对不起现丈夫。
当然，如果你爱自己的丈夫，那么，你应该选择与前男友分手。
因为，你先择丈夫，你既获得了男人的爱，也会得到孩子的爱，完整的家，你也算
是有责任的人；
而执意选择前男友，你得从头开始，“后来”都是未知数！
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四、偷偷加了前男友现任该聊些什么?

您好，我只能以一名情感经验匮乏的男生的角度来回答这个问题。
最好不要聊关于前男友的话题，这样会使对方产生抵触。
寻找其他女生之间可以聊的话题。
（默认您和前男友的现任都是女生）除非您确保对方可以接受您眼中的前男友形象
而不是怀疑，而且您说的是客观事实而不是带有强烈的主观色彩的个人判断，不然
我认为您不应该在情感方面刻意地引导对方。
（在这里我默认您和前男友分手是因为某些不好的经历，因而您对他有某种偏见。
）如果对方因为听了您的一面之词而误解男友，您的前男友会讨厌您的。
如果您真正地了解您的前男友，他在某些方面（人品、三观）有严重的缺陷但是他
的现任不知情，那您大可以直接告知对方，尽早离开避免受到伤害。
（在这里我默认您通过某件事真正认清了您的前男友，您认识到的东西促使您作出
了分手的决定。
）那样的话，您男朋友的现任会感谢您的。
我觉得作为男生来说，前任和现任关系很好是一件很微妙的事情⋯⋯我不喜欢前任
和现任成为朋友但也不排斥。
不知道您问这个问题的初衷是什么，处境是什么，如果您不作更详细地说明，我暂
且就这样回答了。
如果您认为我的看法有失偏颇，咱们可以等一位情感经验丰富的人来回答您的问题
。

五、如何和前男友聊天

不聊最好！容易旧情复燃

六、如果与前男友频繁见面会怎样？

保持距离，和他做朋友，没事
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