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资源股和人力股及资金股怎分配－股份如何分配-股识吧

一、股票资金分配

334配置，这是大多数家庭的标配。
股票资金不要超过40%。

二、了解一下股权分配问题

合伙企业的股份安排一般采取奇数原则，即奇数合伙人结构，比如一个企业拥有三
个合伙人，其中两个处于强势地位，另一个处于弱势，但也是很关键的平衡地位，
任何一个人都没有决定权。
彼此的制约关系是稳定的基础。
同时，为了吸引优秀人才，不论是家族企业还是合伙企业，都会拿出部份股份给予
部份高级人才，按照通常的规则是，70％—80％由创业者拥有，其余20％—30％由
高级人才拥有；
他们享受相应的投票和分红的权利。
随着企业的发展，可能会引进更多的资金，更多的人才，更多的合伙人，因此，整
体股份结构的平衡就显得非常重要。
对于新兴企业而言，股权分配是一项长期的任务 针对你的情况，个人认为，你跟
林某是属于相互制衡的两大股东，至于是否存在暗股，我想你不必太担心，公司的
股东由你两人出资就可以了，至于另外的人来参与，他们不是对公司负责，是对或
者林某负责，不属于公司层面，而属于个人关系层面。
如果工作室最大的股东是我和林某两人，其余的员工我们最多能给出2-3成的股份
给他们自主分配 这是对你们员工的激励，比例跟策略都是合理的，个人意见
仅供参考！

三、公司股比如何分配？

根据原来持有公司股份的百分比，和上市时新发行股票的多少来决定的；
例如：公司原股本1亿股，你持有3000万股，30%的股份；
公司上市时新发行5000万股；
上市后，你仍然持有3000万股，但股权变成3000万/（1亿+5000万）=20%。
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扩展资料：股权是股东基于其股东资格而享有的，从公司获得经济利益，并参与公
司经营管理的权利。
把股权首先分成两个类别：资金股权部分、经营管理股权部分，即经济权和政治权
。
先把这两个部分的股权分别确定清楚，不按人的角度，而按这两个类别的角度分配
。
创业企业在投资人进入之前，要对公司股权结构进行规划，公司创始人要占绝对控
股，持有大于67%公司股权，另外几个联合投资人或联合创始人持公司15%左右的
公司股权，另外，有15-20%的股权做为公司核心团队的股权激励池，不过这部分股
权最好由公司创始人代持，分三年左右实施完成。
这个股权结构能保证公司核心团队的稳定，另外，也比较容易得到投资人的认可。

四、了解一下股权分配问题

股权确定政策：可以考虑以一定的年限，比如3-5年为一个期限，年底进行分红的
时候，先按照前面约定的资金和人力贡献的权重比，把资金对应的部分收益按照大
家的出资进行分配，人力贡献按照每年个人业绩在总业绩中的占比进行分配。
等到期限结算，算出该期限内个人的总业绩或者总的分配数量，就能算出基本的股
比，以这个做为最终的股权比例确定。
这中间涉及到大家具体怎么分，业绩、分工怎么定。
这些是需要进行细化和明确的，不然只定个思路框架不足以实现最终理想的效果。

五、关于股份分配及分红原则的相关问题，，求高人帮助

不是高人，尝试回答一下一、所谓期权就是赋予期权持有人在未来某个确定的日期
以确定的价格购进某种证券的权利，比如一份期限3个月执行价格为30元的股票欧
式看涨期权，持有人就有权利在3个月后以30元每股的价格买入此种股票。
在这里，法人王宵以期权方式分配，意思可能就是其他经营人员获得了在未来某个
时候买进一定数量股票的权利，而当前，这些经营人员以未来可能获得的股份分配
利润（一般情况下，只有实际持有股份才能参与利润分配，这种特殊情况对这些经
营人员显然是有很大好处的，所以只是“主要的”经营人员），到期后，如果公司
获得利润，几位经营人员分配得到利润，再用所获得利润行使权利，以先前确定的
价格把股份买过来，成为实际的股票持有人，也即由期权变为实权。
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王某这样做的目的是为了使经营人员全身心的投入到工作中去，因为未来公司的发
展与这些经营人员的利益是联系在一起的。
二、这句话和上面是有联系的。
具体来看。
2009年以前，经营人员是以所持比例的1.5倍参与利润分配，比如某人持有的期权是
在未来可以买入公司1%的股票，则他分配公司利润的1.5%（1%×1.5倍），注意到
这样会使得总股票份额超过100%，所以王某肯定要放弃一部分利润。
2009年后，1倍，则1%的股权只分配1%的利润。
第三句话，以所分得利润的50%，也就是说用所获得利润的一半去行使权利，比如
话中的例子，10%对应5W元，若该年公司总利润10W，10%分配到1W（2009年后
，若2009年前，分配到1.5W元），用5000元购买股份，剩下的45000元待下年获取
利润后再购买，直到剩下零为止。
全部的5W元股票都回购完毕后，可以请求增资扩股，就是说一个经营人员原先可
能只占10%股权，这时他可以请求拿钱出来，把股权增加到20%。
这实际上是王某为了使经营人员全身心投入到工作中采用的激励措施。
以上回答希望可以解决你的问题。

六、股份如何分配

你们两个在成立公司的时候资金和技术管理所占的比例定下的原始协议，然后根据
这个协议分配股份及红利

七、什么是人力资源股

麻烦再解释一下：
期权属于股份吗？持有人是否对公司决策有一定的决策权利呢？
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