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奖励股权有哪些说法、-股识吧

一、创业公司，股份吸引人才跟奖励员工的几个问题

你好！很开心为你解题^^1.原始股：一般而言是指公司未上市之前持有的股份干股
是指对某种特殊人物，不要他发股金，却算他入了若干股份，就是说，他不出股资
，却参与分红，这叫干股.（白给的股份，不需要花钱）期权：给你一种权利，可
在未来买卖某种标的物（约定了条件）这些概念在成长型企业中没有什么实际运用
，欢迎探讨2.原始股没有公开交易的市场，只能私下交易。
要买卖双方签订股权转让协议，如果公司还是有限责任公司性质，那转让需要公司
其他股东过半数同意，一般需要公司开一个股东会，在公司章程里把你的名字改成
对方；
如果公司已经是股份有限公司了，那不需要他人同意。
股权转让如果有溢价，也就是比开始入股时价格高，那增值部分要交20%个人所得
税，去税务局交完税拿到缴税证明，然后让公司开介绍信，拿着股权转让协议、股
东会决议或者其他股东放弃优先购买权的声明、新公司章程、缴税证明去工商局办
理变更登记，把股东名字中的你换成对方。
费用就要看各地工商局的情况了，不会很多，几十块钱比较正常。
如果上市后一年内原始股不能转让
，一年以后解禁原始股东可以随意在二级市场上卖出 。
就跟平常的买卖股票是一样的。
那时候买方也直接从二级市场上买就行了，不需要什么特别的手续。
3.除了发起人还有高级管理人员有限制，其他的没关系。
员工一旦持有了本公司的股票，就等于多了个身份，该公司的自然人股东，这是法
律认定的，只要他不卖出股票，谁也剥夺不了他的股东权利，即使他辞职不干了还
是一样的。
4.不知道若不懂，求追问。
若满意，求”采纳为最佳答案”“电商前沿”团队 懒二婷 希望可以帮到你

二、股权激励怎样实施，怎样最为有效

股权激励已成为各家公司吸引人才的标配，但很多公司只知股权激励好，不知其执
行之难，特别是在沟通上。
沟通不到位，往往会使得看似完美的股权激励收效甚微。
因此，想要让股权激励真正有效，需要重视与员工的沟通。
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股权激励的挑战：股东“忍痛割肉”，员工不领情，期权沦为一纸空文沟通要义：
像面对投资人一样，用商业规划争取员工的“青春投资”当员工清楚这其中的投入
产出关系，努力工作达成什么样的目标，就能实现什么样的估值，手中的期权就能
值多少钱。
即使员工在心中给未来发展前景打个折扣，也不会觉得期权就是一张废纸，才愿意
与公司成为一体，赌上自己的未来为公司奋斗。
股权激励也才会真正有效果。

三、股权激励是什么意思

股权激励，也称为期权激励，是企业为了激励和留住核心人才而推行的一种长期激
励机制，是目前最常用的激励员工的方法之一。
股权激励主要是通过附条件给予员工部分股东权益，使其具有主人翁意识，从而与
企业形成利益共同体，促进企业与员工共同成长，从而帮助企业实现稳定发展的长
期目标。

四、公司奖励员工股份，员工股份分配问题

虽然你问题比较多，也没什么头绪，我还是尽量给你解释一下首先你要明白什么是
股份，股份是将所有者权益划分为相等份额，所有者权益是资产减负债之后的剩余
值。
给你股份，就是你占有公司的一部分权益，即占有公司的资产，也同时负有债务。
比如你公司资产500万，负债100万，你持有5%的股份，那么相应的就对应（500-10
0）*5%=20万的价值。
如果公司经营良好，比如到年底赚了100万，那么这100万中就相应的有你的分红。
如果公司倒闭，破产清算之后，公司资产大于负债，最后清算完，还剩100万了，
你就只有对应的100*5%=5万，如果公司资不抵债，最后还欠了100万，你就什么都
得不到了。
由于你公司是股份有限公司，不需要承担无限连带责任，因此不需要自己再掏腰包
去偿还那5万。
现在你就明白，给你股份，你只有收益，没有风险。
而一旦公司后期运行步入正轨，开始盈利，有大公司来溢价收购的话，那就赚大了
。
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如果自己做大做强了谋求上市了，那就更赚了~~所以给股份是好事~没有股权套现
这个说法， 股权是在未来某一时间买入股票的权力。
跟股份完全是两码事，我知道你想问的是能不能把股份卖掉。
没有上市的股份，不能流通，只能通过个人之间的转让协议受让。
如果有人愿意买你公司的股份，你就能购出手套现。
如果没人愿意买，就只好自己持有~~经营不善的股份一般都是折价出售，而经营
良好，未来潜力巨大的公司，则会高价溢价收购~

五、股份期权奖励是不是只拿股份分红啊而不能出售啊

期权和股票不同，没有分红的说法。
期权奖励是让你在未来有权利以协议价格（低价或优惠价）购买股票，若此时二级
市场上股票价格已经涨高了，则你可以卖出股票赚取价差，或者留着股票等待后期
分红。
股票期权奖励相当于公司给员工的一种变相大红包，不过何时让兑换成股票以及股
票出售时间还是有法律规定的。
不知道你明白了没，有问题可以继续追问。

六、
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