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给员工发工资的股票叫什么~我工资六千 老板跟我讲
工资五千 给我百分之十的干股，另外让我买百分之十的股
份，这样如何？请大家给-股识吧

一、公司给员工发行原始股

购买股票主要看公司的为了，如果公司有非常好的发展潜力，那么将来股价就会上
涨。
是否能张10倍，这完全看公司的业绩和对公司的预期多高。

二、上市公司低价卖给员工的股票叫什么

你想问的是 ——股权激励 么

三、公司股东之间解体，员工的工资是15号发工资，撤股的股东
说1号要把员工的工资结清，以后要留下的或不留

1、如果撤股股东所占股权在51%以上，留股股东所占股权在49%以下，并通过股东
大会协商后共同决定：1号要把员工的工资结清，（在所有股东都签名同意的基础
上），那么、15号再结工资算的话就属于扣压员工工资；
否则、就不属于扣压员工工资。
2、因为20多年的咨询经验，协助过不少企业解决类似问题，我多数都是建议按照
企业原有规定发放员工工资，不应该因为股东的撤离而改变企业规则或是间接地造
成了“降低企业的核心竞争力与盈利能力”的负面作用。
3、要把一家企业经营好、管理好，真的很难、各种压力很大、责任很大。
。
。
所以我经常表扬与我合作过的企业家：说他们很勇敢、我很钦佩他们，能够承受那
么大的责任、压力、痛苦等，还能够执着地坚持战斗、不轻言放弃。
反正我做不到，所以只好一直做企业家的“粉丝”，就是企业咨询顾问。
以上，只是本人的一点愚见，不知道对您是否有一点帮助，不妥之处，请您见谅！
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四、老板赠送的股权与给员工的工资又有什么分别

能够送员工股权的老板是非常聪明的，因为，员工手里的股权越多，他的积极性就
越高，他的收入也是呈正相关增长的

五、我工资六千 老板跟我讲 工资五千 给我百分之十的干股，另
外让我买百分之十的股份，这样如何？请大家给

你要看公司的效益怎么样。
二十的股要是收益还没一个月1000，那你不是亏大了。
而且，入股，还要签协议的，并不是嘴上说说就算数。

六、公司自行发行股票由本公司员工认购的行为称作什么

内部配售。
公司申请上市以前让员工认购的股票属于原始股，特点是低于市场发行价，但有禁
售期，到期才能进入二级市场。
公司上市后的配售，须获得必要的批准后，向其现有股东提出配股建议（配售价格
一般都比当时的价格低），使现有股东可按其持有上市公司的股份比例认购配股股
份。
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更多关于《给员工发工资的股票叫什么》的文档...
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