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上市公司什么情况下裁员：公司经济裁员需要什么条件-
股识吧

一、为什么现在好多公司都在变相裁员呢？

说是金融危机对中国影响不大，其实是要分行业的像汽车生产国际大环境的冲击决
定会影响国内汽车业发展的~！ 再者某些公司为了控制成本加上工作职能可替代性
，他们宁可找些廉价的大学毕业生，这样好管理又省下不少工资成本！想开点只要
你是公司不可缺少的人才，那就稳定了，朋友！

二、哪些岗位容易被裁员？

什么岗位只要你的能力不行，都会被裁员！没有特定的！还有就是看国企和私企了
！只要你把工作干好，业务知识熟练，公司不倒闭，你就不会被裁员，即使裁了你
，经济再危机，你都不会没饭吃！

三、公司裁员一般会裁哪些人员?

A类对公司的理念高度认同，能够从公司角度处理工作，同时具有较高的业务能力
；
B类工作态度端正，能够完成上级交给的任务，基本满足本岗位需求；
C类具有较高或很高的业务水平，但工作态度消极，对企业文化不认同；
D类既缺乏基本的职业道德也达不到本岗位的能力要求。
一般D类不允许存在，也就是你所讲的要裁掉的（或末位淘汰）；
C类是公司在现实当中无奈地选择，一旦有替代品马上就会被末位淘汰。
以下几种情况最容易被裁员A、资历最浅的员工，高层会认为他们的去留不会对公
司的前景带来太大的影响。
B、绩效水平最低的员工，尤其业绩无法达成与其高薪形成正比的员工。
C、低价值员工（低价值人力资本、低晋升潜能）也是裁员的重点考虑对象。
D、经常假公济私，浪费公司资源的人。
公司到了危难之时，当然会心狠手辣地清理掉这些为公司雪上加霜的人。
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四、单位什么情况下可以辞退员工

什么岗位只要你的能力不行，都会被裁员！没有特定的！还有就是看国企和私企了
！只要你把工作干好，业务知识熟练，公司不倒闭，你就不会被裁员，即使裁了你
，经济再危机，你都不会没饭吃！

五、公司经济裁员需要什么条件

(一)依照企业破产法规定进行重整的；
(二)生产经营发生严重困难的；
(三)企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减人
员的；
(四)其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同无
法履行的。

六、在哪些情形下上市公司被暂停上市？

上市公司若有以下情形的：
(一)公司股本总额、股权分布等发生变化不再具备上市条件。
(二)公司不按规定公开其财务状况，或者对财务会计报告作虚假记载。
(三)公司有重大违法行为。
(四)公司最近三年连续亏损。
前三条，交易所根据中国证监会的决定暂停其股票上市，第四条由交易所决定。
恢复上市的条件有： 因第(一)、(二)、(三)项的情形，股票被暂停上市的公司申请
恢复上市的，交易所依据中国证监会的有关决定恢复该 公司股票上市。
因第(四)项情形股票被暂停上市的，在股票暂停上市期间，上市公司在法定期限内
披露暂停上市后的第一个半年度报告；
且经审计的半年度财务报告显示公司已经盈利，上市公司可以向交易所提出恢复上
市申请。
终止上市也称“退市”或“摘牌”。
有下列情形的被终止上市，上市公司在限期内未能消除第(一)项所列情形而不具备
上市条件的，因第(二)、(三)项所列情形，经查实后果严重的，交易所根据中国证
监会的决定，终止公司股票上市。
上市公司出现下列情形之一的，由交易所终止其股票上市：
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(一)未能在法定期限内披露其暂停上市后第一个半年度报告的；
(二)在法定期限内披露了暂停上市后第一个半年度报告，虽盈利但未在披露后五个
工作日内提出恢复上市申请的。
(三)恢复上市申请未被受理的。
(四)恢复上市申请未被核准的。
(五)未能在法定期限内披露恢复上市后的第一个年度报告的。

七、企业裁员，裁掉哪些人

裁减人员时，应当优先留用下列人员：（一）与本单位订立较长期限的固定期限劳
动合同的；
（二）与本单位订立无固定期限劳动合同的；
（三）家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未成年人的。
用人单位依照本条第一款规定裁减人员，在六个月内重新招用人员的，应当通知被
裁减的人员，并在同等条件下优先招用被裁减的人员。

八、单位什么情况下可以辞退员工

有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付
劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：（一）劳动者患病或者非因工负伤，在
规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的；
（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，
经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。

九、为什么现在公司都要裁员？

相对于中国来说，人后多，2是因为科技水平在发展，企业家要求员工能力和技术
水平要适合公司企业发展！
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