
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

上市公司裁员有什么用、公司上市为什么要裁员-股识吧

一、一家上市公司大量裁减员，以及老板自己增持另一股东减持
的股份，意味着什么？帮忙分析解答解答，谢谢！

纵观当前中国国内的经济发展形势，前9个月一直处于经济下行，好多企业的订单
都大幅缩减了。
开工不足。
企业为了节省成本，在形势所迫的情况下就会裁员。
至于你说的老板增持股份，另一股东减持，这里头的水可就深了。
可以说是正常的行为，也可以说是两个股东之间有什么交易。
这是会在证券交易所有披露的。
你如果关心这只股，你在股市里上市公司资料F10里可以看到。
也可以说是老板自己有钱，想加强自己对公司的控制力，股权进一步集中的可能。
既然是老板肯定是大股东了。
当企业老板看好未来的企业发展时他就会主动的增持。
另一股东减持，也可能说明他现在继续用钱，这也不好说的。
或者投给别的什么上面，人和人的想法是不一样的。
即使是同一公司的不同股东，都是各有各的道的。
总的来说偏负面。

二、即将要上市的公司裁员对于没有被裁员的员工有什么好处的

如果没有被裁员，说明该员工符合上市公司管理制度要求，能为公司创造价值。
公司上市后，1、管理更为规范。
2、可能会加薪，3、年终奖金可能会有所增加，4、可能会增加福利待遇。

三、上市公司宣布缩编（裁员）时，公司的股价会上升还是下降
？

一般来说会下降的。
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因为裁员就表示公司的内部出现了问题，要节省开支或者是经营有问题需要整合，
消息一传出来会引起投资者的恐慌，出现大量抛售股票的现象，那么就会引起股价
暴跌；
当然，如果是公司有什么新的规划或者新的投资项目而进行裁员的话，那么裁员只
是前期的，提出裁员的同时将新的变动及预期目标一起透露给投资者，那么久股价
就不会跌反而会升，但是要怎么让投资者相信所提出来的这个目标会实现，将带给
什么收益就要慎言了。

四、有一个同事在一家上市公司，工作了三年，现在公司裁员，
无缘无故 把他从以前的管理岗位，调换成了作业员

公司没有违规，除非当初劳工合同写明，要你做什么，当然你身为企业员工，在上
班时间公司要你做力所能及的事 是正常的，人家又没有跟你解除劳工合同

五、公司上市为什么要裁员

公司上市为什么要裁员?因为效益，因为成本，所以进行裁员

六、当1家上市公司宣布裁员时会产生甚么事情？

股票价格下跌：员工抗议：人心惶惶：业绩下滑。

七、上市公司裁员股价为什么就会上涨

八、有同事在一家上市公司做了3年，今年严重裁员，他在裁员
名单当中，公司已经把他的职位从技术员降到作业员
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你的这位同事可以有两种处理办法：1、接受职位降级，继续工作。
毕竟裁员是大环境照成的，一旦形势好转，他还有升职的机会。
2、离开这家公司，到更适合他的公司应聘。
今年原油大幅降价，相关行业受到严重波及，裁员比比皆是，所以，如果一时半会
还没有合适的地方，建议暂时留在原单位观察动静，有机会再离开。
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