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美容院为什么要做股东招募--美容院被骗，怎么办？-股识
吧

一、为什么剪头发的都要入股
在发廊最后都选择入股，好不好呢

你入股了才会用心做事毕竟你也有分红的如果你要长久的从事这行业入股是不错的
选择

二、美容院被骗，怎么办？

你说的很对，做美容要找无毒无害的专业护理，就算自己做也要有专业知识，这个
可以在网上查。
我就告送你怎样去老板那里退回那100里去掉做上一次眼部护理的钱。
他总想叫你付钱，你也不用客气，这时你才有底气去为自己伸张正义。
“最近修眉次数有点多皮肤有点不舒服痒痒过敏，想停一阵子，上次我放这里100
元就先抵消上一次做护理美容的钱，以后再要护理美容再过来找你。
”一般他就体谅并客气的说好吧或行可以，如果他不给面子或想杀鸡取卵还想要你
钱你就不用客气直接讲理，“你们以前从我身上赚了不少钱了我都没有计较，这次
我只是用我多付出的100元来抵掉上一次那一百而已”然后甩袖子离开，他不任，
你也不用跟他做朋友。
不过这种情况一般不会发生，因为这是突然你找上门，他们没有心里准备，所以看
见老客户微笑还来不及呢再加上你说话很温和所以根本不会想要翻脸。

三、合伙刚开美容院多久分红为佳?

我们美旭化妆品公司和很多美容院有合作，可以说分红一般是在年底，合伙开美容
院一定要注重合同，有什么合同上都应该写清楚，公司的红利一般分成两部分，一
部分留做公司的发展资金，另一部分才是分红的。
这样才有利于一个店的发展
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四、美容导师.美容咨询师和美容师的差别 哪个更好？

美容导师，是专业美容化妆品行业的主要销售人员，其工作相当于其它传统行业的
销售代表，除了进行市场的拓展和维护外，美容导师还有一项同样重要的工作，就
是进行终端美容院或代理商人员的美容技术指导。
个人认为还是不要学这个，因为毕竟美容这个东西光说是不足以打动人心的，而且
你学到的一些理论知识你未必自己亲身体会过，大众也会认为可信度不高。
另外这个行业比较枯燥，经常是在重复一些讲过好多遍的东西，只是听众不一样了
而已。
时间长了一旦你厌倦了，就很麻烦了，因为你不善于操作，也就不容易再换别的工
作。
美容咨询师说白了就是消费者与美容院之间的桥梁，慢慢你就会被他们培训成专门
为他们拉拢生意的人，失去了自己最初的目的，也会慢慢对此行业麻木。
所以也不建议你学这个专业。
个人认为既然喜欢这方面，不如就做个美容师。
毕竟这样你活得比较真实，而且不受年龄的限制，大家都会觉得年龄大的有经验，
然后会更加相信你。
上面呢两个就不会有这个优势，很受年龄限制，一般人一老就意味着要失业了。
同时，你也有自己的真本事，不用去学一些没什么用的东西。
现在才高中，一定要好好学习，考大学，坚持自己的梦想，相信自己！不要去上一
些乱七八糟的培训，正规用人单位都是看文凭的！即使你很有能力，一看不是什么
好学校人家也不一定要你，中国社会就是这样。
加油啊，现在先不要想太多，好好学习就是了，考得越好任你发展的天空就会越广
阔~！到时候什么都来得及 现在就是要静下心里 好好学习。
最后祝楼主梦想成真！ （绝对原创，耗时17分钟，给分啊~！）

五、美容院去面试的时候我需要问哪些问题啊？更利于自己的利
益最大化

智慧一、在面试时，要了解面试者的强项，也就所从事岗位中比较善长的一面。
这里面所说的善长项是一定与工作有关的，比如美容师“排毒项目”做的好，或有
一套眼部刮痧手法很有特点等等。
通过这些内容的了解，为我们未来进行顾客分配提供了主要依据。
同时更重要的是通过新员工的招聘为美容院新项目的开发与创新提供了思路。
智慧二、在面试时，要对应聘者的交流能力进行考查，如吐字是否清楚，表情是否
紧张，音质是否有磁性，语速快慢等，通过这些沟通，就会对应聘者的沟通能力有
一个初步了解。
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美容师交际能力的强弱直接关系到美容院“客情关系”稳定与否。
一位善沟通的美容师她的顾客一定会喜欢她，在喜欢的基础上顾客的消费金额和到
店率也必将得到提升。
智慧三、在面试时，要注意应聘者的工作年限。
时间是最好的老师，一位美容师从业时间的长短直接影响着她对美容行业的理解，
影响着对工作环境适应力的强弱。
只有几个月工作经历的人要想竖立强烈的自信是很困难的。
智慧四、在面试时，要注意应聘者对工资待遇的期望。
对于正在寻求工作的人来说，工资待遇是选择工作单位的最根本的要求，它是超过
学习培训、成长空间的第一大需求。
所以我们在面试时一定要了解应聘者对工资待遇的期望，不要以可能、大概等含糊
语言进行答复，因为只有美容师的工资预期与美容院所能够提供的相应，美容师才
能安心忠心工作。
否则应聘者就算暂时加入企业，时间一长，不满足感就会增加，如果再有其它的选
择机会，应聘者也会离开。

六、两个人开综合美容院，他们俩持平投资拿股，我没投钱，说
给我百分之20股份以技术入股，我要拿工资吗

美容院这个行业就目前来看还是比较有发展前景的。
但也要看你的店面处于什么位子，地段好不好，做个小股东也是不错的选择

七、我是做美容的，老板要过生日，有的员工说，我们筹钱给老
板买个礼物，

平时员工的生日这老板关心过吗？如果她不关心员工的生日，员工们也没有必要溜
须拍马的关心她。

八、美容院店长入股

签五年的 如果你想自立门户 但条件不大好啊 我们也是美容院只有一家
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有300多客人了 而且将来的计划让店长入股也是技术进股为什么要给钱呢
你觉得店里生意很好 老板不是投机者 的话 可以考虑

九、要入股一个美容院，怎么样评估它的价值，这个评估价值要
入账么

因为市场对人员的要求比较高，所以很多选择到美容院学习后的学生最后也有选择
转向专业的美容学校学习。
这几年，据我们了解，很多大一些的美容院对人员招聘要求便是美容师是否接受过
专业的美容培训，如果有在学校学习过的，那么应聘成功的几率会比较大一些，因
为在培养方面，美容院就不会太耗费精力和时间。
所以想学美容的朋友，如果要以后重点从事这个行业的话，建议一定要到正规的美
容培训学校学习。
或许您会问，如果去学校学，如何选择学校呢？针对这个问题，我们之前也做过介
绍，就是注重的三个点：1、学校的办学历史和规模，选择办学时间长的，办学规
模大的；
2、学校的教学质量，教学质量发推就是老师水平，这个是非常重要的，那么一定
要选择口碑好的，专注做培训的学校；
3、学校的实践是否丰富，学技术最快的掌握方法便是动手操作，所以一定是要找
可以理论与大量的实践课程结合的学校。
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