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股票上市要做哪些工作—公司上市是什么意思
一家公司要上市有多难 具体该做些什么呢？-股识吧

一、公司上市是什么意思 一家公司要上市有多难
具体该做些什么呢？

1、公司上市就是原来发行和后来增发的股票可以在证券市场上公开买卖交易，企
业性质从封闭式的有限公司成为公众型、开放式的股份公司，即账务、经营信息等
全部开放给社会公众；
2、上市公司最大优势是具有了公众平台的信息发布、融资渠道，可以低成本的募
集资金，有利于扩大经营规模，抗风险的能力显著增强；
3、实现上市是许多公司的梦想与目标。
但是企业上市有许多非常详细的要求和规定（如企业存续年限、股份结构、经营方
向、经营规模、市场容量、盈利指标、成长性、历年经营状态分析等等考察比较）
，而且上市企业需求过甚还有面临重重关卡考验和公关，具有较高难度。
因此：一是必须脚踏实地一步一个脚印的做好基础工作、符合入围标准；
二是准确物色发展方向，保证可持续性后劲；
三是努力提升经营指标，吸引投资者的关注。

二、关于股票的工作有哪些？

股票这方面的话，有证券公司，投资公司等。
证券公司基本上都属于国企，分为营业部和营销部门，营业部属于正式编制，福利
等都比较好，但比较难进，基本靠关系，尤其现在行请不好，难得招人。
营销部门主要以营销客户，服务客户为主，需要基本的股票知识，目前国内要求从
事证券工作的人要有从业资格，这个必须得考，不然待不长。
投资公司属于帮客户做投资分析的公司，要求有一定证券投资基础，这个可以先进
去，再慢慢学习相关知识。
你也可以先找一家大点的证券公司，去他们的营销部门，应该有专业培训之类的，
但可能初始的工资比较低，这个你自己考虑。
呵呵，还有些更好的公司和部门，但需要有非常专业的知识，所以目前你先考虑初
级的吧。
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三、关于股票的工作有哪些？

股份有限公司申请股票上市的条件：
（一）股票经国务院证券管理部门批准已向社会公开发行；
（二）公司股本总额不少于人民币五千万元；
（三）开业时间在三年以上，最近三年连续盈利；
原国有企业依法改建而设立的，或者《公司法》实施后新组建成立，其主要发起人
为国有大中型企业的，可连续计算；
（四）持有股票面值达人民币一千元以上的股东人数不少于一千人，向社会公开发
行的股份达公司股份总数的百分之二十五以上；
公司股本总额超过人民币四亿元的，其向社会公开发行股份的比例为百分之十五以
上；
（五）公司在最近三年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载；
（六）国务院规定的其他条件

四、公司上市需要做哪些前期准备之审计篇

公司上市前，需要聘请有资质的证券公司作为公司发行上市的保荐机构，聘请具有
证券从业资质的会计师事务所，作为公司发行上市的审计机构，聘请业绩良好的律
师事务所作为公司发行上市的专项法律顾问。
上述3个中介机掏在公司发行上市程序中，各司其职，是必不可少的，其中，保荐
机构的职责是首先给计划上市的股份公司进行上市前的辅导，也就是教会准备上市
的公司怎么做好一个上市公司然后，要协助上市公司准备好上市材料。
其中，招股说明书是公司上市最重要的核心文件，由券商起草。
在发行新股过程中，要为上市公司提供全面承销服务，保证上市股票全部承销。
证券公司是公司上市的总指挥，居于主导地位，在公司符合上市条件时，为公司出
具招股说明书，审计机构为公司上市出具审计报告，律师为公司上市出具律师工作
报告和法律意见书。

五、公司上市需要哪些条件上市对职工有什么好处

股份有限公司申请其股票上市必须符合下列条件：
1．股票经国务院证券监督管理机构核准已向社会公开发行。
2．公司股本总额不少于人民币五千万元。
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3．开业时间在三年以上，最近三年连续盈利；
原国有企业依法改建而设立的，或者本法实施后新组建成立，其主要发起人为国有
大中型企业的，可连续计算。
4．持有股票面值达人民币一千元以上的股东人数不少于一千人，向社会公开发行
的股份达公司股份总数的百分之二十五以上；
公司股本总额超过人民币四亿元的，其向社会公开发行股份的比例为百分之十五以
上。
5．公司在最近三年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载。
6．国务院规定的其他条件。
上市对职工的好处1、公司整体品牌和知名度上升，相应的员工综合价值也能得到
提升，就是以后离职再就业，和HR提到以前的公司，上市和非上市公司，知名公
司和一般公司的差别总还是很明显的2、来自内部的各种不合理、不合规的指示要
少的多，相应的，这方面员工的压力和风险要小的多。
上市在给老板们带来了巨额的收益的同时，也提出很多监管要求，把公司整体都暴
露在公众视线里，如果老板提出一些不合法或不合规的要求，员工完全可以理直气
壮以上市公司监管不允许做为借口拒绝。
3、员工可以在方方面面得到锻炼和提升，上市公司的内控管理肯定要比上市前强
，各种制度管理也要完整规范的多，员工一开始都会叫苦叫累，但时间一长就会发
现自己已学会了很多知识，整个精神面貌都不同了。
我国很多上市公司都是国企改制上市的，把优制的资产剥离出来成立一个上市公司
，原来的公司成为投资型的母公司，公司员工也会分成二部分，一部分到了上市公
司，刚去时好像弃儿，又苦又累，工资又透明，好多福利都没有了，所以很多人都
不想去上市公司。
可实际上，过几年再看，上市公司的员工能力提升都是很明显的，执行力都很强，
很多人都可以独当一面了，而且随着公司的扩张重组，提拔的机会也多的多。

六、上市公司一般干什么？

您好，上市公司：是指依法公开发行股票，并在获得证券交易所审查批准后，其股
票在证券交易所上市交易的股份有限公司；
当公司发展到一定程度，由于发展需要资金；
上市就是一个吸纳资金的好方法，公司把自己的一部分股份推上市场，设置一定的
价格，让这些股份在市场上交易；
股份被卖掉的钱就可以用来继续发展；
希望帮到您，满意请采纳，谢谢。
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七、上市公司一般干什么？

您好，上市公司：是指依法公开发行股票，并在获得证券交易所审查批准后，其股
票在证券交易所上市交易的股份有限公司；
当公司发展到一定程度，由于发展需要资金；
上市就是一个吸纳资金的好方法，公司把自己的一部分股份推上市场，设置一定的
价格，让这些股份在市场上交易；
股份被卖掉的钱就可以用来继续发展；
希望帮到您，满意请采纳，谢谢。

八、公司上市需要做哪些前期准备之审计篇

公司上市前，需要聘请有资质的证券公司作为公司发行上市的保荐机构，聘请具有
证券从业资质的会计师事务所，作为公司发行上市的审计机构，聘请业绩良好的律
师事务所作为公司发行上市的专项法律顾问。
上述3个中介机掏在公司发行上市程序中，各司其职，是必不可少的，其中，保荐
机构的职责是首先给计划上市的股份公司进行上市前的辅导，也就是教会准备上市
的公司怎么做好一个上市公司然后，要协助上市公司准备好上市材料。
其中，招股说明书是公司上市最重要的核心文件，由券商起草。
在发行新股过程中，要为上市公司提供全面承销服务，保证上市股票全部承销。
证券公司是公司上市的总指挥，居于主导地位，在公司符合上市条件时，为公司出
具招股说明书，审计机构为公司上市出具审计报告，律师为公司上市出具律师工作
报告和法律意见书。
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《去除息肉需要休息吗》
下载：股票上市要做哪些工作.doc
更多关于《股票上市要做哪些工作》的文档...
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