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远光软件股份有限公司属于什么区——远光软件武汉开发
中心怎么样-股识吧

一、远光软件的企业文化

公司口号：软件推动管理，服务贴近用户。
公司宗旨：客户利益、员工利益、股东利益的最大化，即公司价值的最大化。
客户利益：使用远光优质的软件、周到的服务和专业的管理咨询，提高了管理水平
和竞争能力，提升了个人和企业的形象。
员工利益：荣誉感，工作满意度，水平、技能和经验的不断提高和积累，同行业中
上水平的收入，广阔的发展空间。
股东利益：有形的和无形的投资收益企业精神：敬业、诚信、尽责、创新。
敬业：用优质的软件和服务，提高用户和社会的管理水平，我们珍惜这个机遇，我
们敬重这份职业，我们以“远光”为荣！诚信：以诚待人，以信服人，以用户利益
保证公司利益，以社会效益实现经济效益。
尽责：我们的软件，决定着服务对象财务状况的准确和安全，任何疏忽、错误，都
可能对客户对公司造成不可挽回的损失，设计、开发、测试、实施、服务的各个环
节都必须兢兢业业、一丝不苟。
创新：创新的本质就是创造性的破坏。
创新的途径就是创造性的思考和探索。
只有通过不断的自我否定、自我完善，才能创造出有价值的产品、市场、服务。
人才观：以人为本。
尊重知识，尊重个性。
唯业绩，不唯学历、不唯资历、不唯过去的功劳。
提供足够的资源，使所有员工都能按最适合自己的方向发展。
鼓励创新，提倡“表现”。
健全制度、规范，由向人负责进步到对事负责。
鼓励“琢磨事”，反对“琢磨人”，决不允许任何形式的“办公室政治”。

二、北京远光软件股份有限公司的入职体检严格吗？医院查的严
不严？急 急 急

展开全部一般的公司是很不严格的，只要你没有什么多大的问题就行了 。
看我空间。
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三、北京远光软件待遇怎么样？应届研究生，准备去面试，有内
部的同志给透露一下消息

还不错啊，用友也不错，另外推荐你 可以上百大应届生求职网
这种应届生职位很多

四、珠海远光软件公司怎么样？

简单地说，远光是上市公司，也是中国软件百强企业，工资在珠海算中上等，福利
不错。
如果是在远光做研发的话，只要你的朋友有能力，绝对有前途，以从bnuzh毕业的
周志明为例，毕业后来到远光，现在已经出了两本书，著书立说，夫复何求啊兄弟
！

五、远光软件武汉开发中心怎么样

远光武研的新办公楼倒是很气派，至于加班情况，你是从事it行业的，应该知道码
农的工作情况，如果说没有加班的软件公司，那太扯淡了，只能说这公司业绩差，
没前途。
当然，加班多少不是关键，关键是待遇是否跟上，像远光这种上市公司，待遇肯定
不会差，具体情况你还是要和hr详细谈好，祝你好运！

参考文档

下载：远光软件股份有限公司属于什么区.pdf
《股票开通融资要多久》
《德新交运股票停牌多久复牌》
《滴滴上市股票多久可以交易》
《股票一般多久一次卖出》

                                                  页面 2 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/author/66150412.html&n=远光软件股份有限公司属于什么区.pdf
/article/8484.html
/subject/9099.html
/subject/9173.html
/store/9955.html


股识吧    gupiaozhishiba.com
 

下载：远光软件股份有限公司属于什么区.doc
更多关于《远光软件股份有限公司属于什么区》的文档...
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